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MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Marijampolés savivaldybés pedagoginé psichologiné tarnyba (toliau — Tarnyba),
jgyvendindama Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos korupcijos
prevencijos programa, vadovaujasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos
Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 m. programa, Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jsakymu, Marijampolés savivaldybés korupcijos
prevencijos 2021-2024 mety programa, programos gyvendinimo priemoniy planu.

2. Programa skirta siekiant Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Tarnyboje,
paskatinti tarnybos bendruomeng aktyviai reiksti nepakantuma korupcijai.

Il SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

3. Marijampolés savivaldybés pedagoginé psichologiné tarnyba — savivaldybés biudzetiné
istaiga, jgyvendindama valstybés Svietimo strategijos nuostatas, savo veiklg grindzia Lietuvos
Respublikos konstitucija, Jungtiniy tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos civiliniu kodeksu, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Marijampolés savivaldybeés
tarybos sprendimais, programomis, kitais teisés aktais ir $ia programa.

4. Labiausiai veikiantys korupcijos prielaidas iSoriniai ir vidiniai veiksniai ir grésmes: teises
akty netobulumas, daznas jy keitimas, visuomeneés pilietiSkumo stoka, ribotos finansinés ir laiko
galimybés darbuotojy Svietimui.

5. Tarnyboje veikia antikorupcinius teisés aktus atitinka korupcijos prevencijos sistema:
vykdomi teisés akty reikalavimai, pasitelkiami sociologiniai ir ekspertiniai vertinimo biidai ir
tyrimai, remiamasi faktiniais duomenimis, vykdoma korupcijos prevencija ir kontrolé, vyksta
antikorupcinis Svietimas ir informavimas.

6. Vykdomos prevencinés veiklos stiprybés: Sukurta ir nuosekliai plétojama korupcijos
sistema: sistema reglamentuota Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos
korupcijos prevencijos programa, korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo planu, korupcijos
prevencijos programos tvarkos aprasu, numatyti sistemos dalyviai atsakingi uz korupcijos prevencija
ir jos kontrole, atitinkamos priemonés ir jy efektyvumo vertinimo mechanizmas.

7. Vykdomos prevencinés veiklos problemos ir rizikos: ribotos finansinés ir laiko galimybés
darbuotojy Svietimui.

8. Tarnyba teikia paslaugas, numatytas Tarnybos nuostatuose. Uz panaudotas léSas
atsiskaito Marijampolés savivaldybés administracijai.

9. Tarnybos darbuotojy patikétinis jtraukiamas j svarstymus, planuojant biudzeto poreik].

10. Metinj finansiniy ataskaity rinkinj Tarnybos direktorius pateikia Marijampolés
savivaldybés tarybai.



111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRINCIPALI

11. Kovos su korupcija programa jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

11.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

11.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi asmenys;

11.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam pagalba;

11.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzidirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencija jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

12. 1 tikslas — atskleisti korupcijos pasireiskimo tikimybe, salygas korupcijai pareiksti
Tarnyboje ir jas Salinti.

12.1. | tikslo uzdaviniai:

12.1.1. atlikti Tarnybos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybé, nustatyma ir korupcijos pasireiskimo jvertinima;

12.1.2. uztikrinti skaidry korupcijos rizikos valdyma;

12.1.3. uztikrinti, kad priimant sprendimus, pirmenybé bity teikiama vieSiesiems
interesams, uzkirsti kelig kilti interesy konfliktams bei plisti korupcijai.

13. 11 tikslas — diegti skaidraus ir sgziningo elgesio standartus, siekti didesnio sprendimy ir
procediiry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei, uztikrinti efektyvy kontrolés mechanizma
Tarnyboje.

13.1. II tikslo uzdaviniai:

13.1.1. salinti prielaidas, sudarancias salygas Tarnybos darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi;

13.1.2. uztikrinti tarnybos administravimo sprendimy ir procediiry skaidruma, atviruma,
teisiniy ir antikorupciniy principy laikymasi;

13.1.3. gerinti informacijos sklaidg paslaugy teikimo srityje;

13.1.4. stiprinti vieSyjy pirkimy inicijavimo, organizavimo ir atlikimo vieSuma, skaidruma
ir kontrole.

14. 11 tikslas — skatinti antikorupcinj $vietima.

14.1. TII tikslo uzdavinys — didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg, Sviesti darbuotojus
antikorupcinémis temomis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Korupcijos prevencijos programa vykdoma pagal Korupcijos prevencijos jgyvendinimo
priemoniy plang.

16. Korupcijos prevencijos programa ir priemoniy planas skelbiamas Tarnybos
internetingje svetaingje.

17. Atsizvelgiant | korupcijos prevencijos reglamentuojanciy teisiy akty pakeitimus,
kintan¢ias aplinkybes ir veiksnius, turinCius ar galin€ius turéti jtakos Programos priemonéms
igyvendinti, programa gali biiti kei¢iama ir papildoma Marijampolés savivaldybés pedagoginés
psichologinés tarnybos direktoriaus jsakymu.



