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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei
rodikliai)

! II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys(toliau PTERTICN W rodlklle'u(kurlals vadovaujantis PafSl?ktl re‘jzul_ta_tal
—uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
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2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
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4. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
Uzduotys IR A — rodikligi(kuriais vadovaujantis Pa.sie.kti re'zul.ta.tai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdvtos)
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III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1- nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

lo 2o 3o 40

5.2. Idtekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

la 2o 3o 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

Ilo 2o 30 40
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5.4. Ziniy, gebéjimy ir jglidziy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 2o 30 4o

siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 2o 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai [J

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai
O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Valdymo kompetencijg (tobulinant filosofijg ir vadovavimo stiliy, taikant pozityvig vidaus

kontrolg)

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais

Uzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
9.1. Tarnybos Iki 2021 m. gruodzio 31 d. Dirbanéiy pagalbos specialisty
teikiamy 3vietimo | tarnyboje ne maZesniu nei 1 pareigybiy skaicius.
pagalbos paslaugy | etato darbo kriiviu dirbs
prieinamumo psichologas, logopedas,

uztikrinimas ir
kokybeés gerinimas

specialusis pedagogas, socialinis

pedagogas.

Kompensuotas §vietimo
pagalbos teikimas 80 mokiniu,
kuriems nuo 2020 m. gruodzio
iki 2021 kovo men. nebuvo
jvertinti specialieji ugdymosi
poreikiai.

[vertinty mokiniy skaicius.

9.2. Ivertinti
jtraukiojo
ugdymo ir
§vietimo
pagalbos
organizavima
Svietimo
istaigose.

[vertintas ne maziau kaip

5 gvietimo jstaigy,
vykdan¢iy ikimokyklinio ir
bendrojo ugdymo
programas, jtraukiojo
ugdymo ir §vietimo
pagalbos organizavimas.

Jvertinty jstaigy skaicius.

Pateiktos rekomendacijos.




Atliktas apibendrinimas ir
pateiktos rekomendacijos veiklai
tobulinti.
8.3. Inicijuoti [staigoje rengiamy dokumenty Parengty dokumenty dalis procentas.
Istaigoje renglamy | dalis parengta DVS ,,Kontora*
dokumenty priemonémis ne maziau 80
rengimg DVS proc.
,Kontora“
priemonémis.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos(aplinkybés,kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos ZzmogiSkiesiems itekliams
10.2. Teisés akty poky¢iai

10.3 Nenugalima jéga ( force majeure), socialiniai ir ekonominiai veiksniai

SusipaZinau:

Digeltiors /‘ifﬁ% Juraté Savaikaitiens LK/ -OF-%
S

(3vietimo jstaigos vadovo pareigo : (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



