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MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES PEDAGOGINES PSICHOLOGINES
TARNYBOS DIREKTORIUS

| | ISAKYMAS | |
DEL MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES PEDAGOGINES PSICHOLOGINES
TARNYBOS 2022 METY VEIKLOS PLANO PATVIRTINIMO

2022 m. sausio 31 d. Nr. V-9
Marijampolé

Vadovaudamasi Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos
nuostatais, patvirtintais Marijampolés savivaldybés tarybos 2009 m. geguZzés 25 d. sprendimu Nr. 1-
825, Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos 2021-2023 mety strateginiu
veiklos planu, patvirtintu Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologines tarnybos
direktoriaus 2022 m. sausio 28 d. jsakymu Nr. V-8, Marijampolés savivaldybés pedagogines
psichologinés tarnybos direktoriaus pareigybes apraSymo, patvirtinto Marijampolés savivaldybes
mero 2018 m. rugséjo 10 d. potvarkiu Nr. MV-65, 4.1, 4.13 punktais:

1. Tvirtinu Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos 2022 mety
veiklos plana (pridedama). |

2. Nustatau, kad $is jsakymas per vieng ménesj nuo paskelbimo (jteikimo) dienos gali
biiti skund¥iamas pasirinktinai Lietuvos administraciniy ginty komisijos Kauno apygardos skyriui
(adresu: Laisvés al. 36, Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio admiqistraqiqiq gincy
nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka arba Regiony apygardos adr}nmstrampl? tels.rr}o
Kauno rimams (adresu: A. MickeviGiaus g. 8A, Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy

byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Tamybos direktore Jaraté Savaikaitiené
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PATVIRTINTA

Marijampolés savivaldybés pedagogines
psichologinés tarnybos direktoriaus
2022 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V-9

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
2022 METU VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
[VADAS

oginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnyba) 2022

I. Marijampolés savivaldybés pedag
arengtas vadovaujantis Tarnybos nuostatais Ir

mety veiklos planas (toliau — Veiklos planas) p
Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologines tarnybos 2022-2024 mety strateginiu

veiklos planu, siekiant sutelkti jstaigos specialisty ir darbuotojy pastangas tikslingam, kryptingam ir
puosekh‘am veiklos vykdymut, sprendziant aktualiausias problemas, numatyti, kaip bus
igyvendinami veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti tinkamas veiklos kryptis ir prioritetus,

planuoti veiklos kaitos poky¢ius.

2. Marijampolés savivaldybés pedagogings psichologinés tarnybos 2022 mety veiklos
planas nustato metinius Tarmnybos tikslus bei uzdavinius, apibrézia prioritetus ir priemones
uzdaviniams vykdyti, atsizvelgiant | Tarnybos aplinkos ir vidaus istekly analiz¢.

3. Tarnybos 2022 m. veiklos plang parengé Tarnybos direktorius.

4. Plana jgyvendins Tarnybos administracija, specialistai ir darbuotojat.

i teikiamy paslaugy kokybg bei uztikrinanti jy
lat besimokanti ir atvira poky&iams Svietimo

VIZIJA. Sistemingai ir tikslingai gerinant
prieinamuma, ] klienty poreikius orientuota, nuo

pagalbos jstaiga.
MISIJA. Siekti, uztikrinti Tarnybos teikiamos $vietimo pagalbos prieinamumg ir kokybe
savivaldybeés vaikams/mokiniams, tévams (globéjams, ripintojams), mokytojams ir mokykloms,

teikiant efektyvig, profesionalia, klienty poreikius atitinkancig $vietimo pagalba.
VERTYBES. Vaiko gerové ir jo individualumas. Jtraukiojo ugdymo kultura, politika 1r
praktika. Bendradarbiavimas su $eima ir ugdymo jstaiga. Pozityvumas. Profesionalumas.

STRATEGINIS TIKSLAS. UZtikrinti ugdymo paslaugy prieinamumg ir kokybe.
VYKDOMOS PROGRAMOS. Svietimo pagalbos paslaugy kokybés ir prieinamumeo

uztikrinimo programa.

[1 SKYRIUS |
GYVENDINIMO PRIEMONES, KRITERIJAT IR

PROGRAMOS TIKSLAI TIKSLU |
RODIKLIAI

{ Didinti $vietimo pagalbos pricinamuma 1r veiksmingumg mokiniams, ugdomiems

itraukiuoju budu ir rurintiems specialiyjy ugdymosl poreikiy.
2 Teikti kokybigkas Svietimo pagalbos paslaugas pedago

gams ir tévams (globejams).
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2022 METAIS TARNYBOS VYKDOMOS PROGRAMOS

»SVIETIMO PAGALBOS PASLAUGU KOKYBES IR PRIEINAMUMO UZTIKRINIMO PROGRAMA*

TIKSLU JGYVENDINIMO PRIEMONES, KRITERIJAI IR RODIKLIAI
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1. PROGRAMOS TIKSLAS: TEIKTI IR PLETOTI SVIETIMO BEI METODINES PAGALBOS PASLAUGAS.

Tikslai ir o L 2022 m. Atsakingi
uZdaviniai Efekto vertinimo kriterijus Priemonés planuojami vykdytojai
| rodikliai |

Ti!(slo igyvendinimo a.prz.l§ymas. Tarnybos $vietimo pagalbos specialistai jvertins asmeny mokymosi sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines
pszcho{ogmes asmenybfes i ugdy.mosz problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, teiks pedagogine, psichologing, konsultacine, informacing, eksperting ir
metoding pagalbq, padés sékmingiau spresti jtraukiojo ugdymo problemas asmenims, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/ar psichologiniy problemy.

1.1. Uzdavinys Teikti vaikams/mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) ir pedagogams kokybiskq, veiksmingq, kvalifikuotg pedagoging ir
psichologine pagalbaq.

e R TTMAAC B "YUV " "W, " . -

Atlikty mokinio specialiyjy ugdymosi
poreikiy pedagoginiu, psichologiniu,
medicininiu ir socialiniu pedagoginiu
aspektais jvertinimy skaicius.

Planuoti, organizuoti ir teikti mokiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy pedagoginiu, psichologiniu,
medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais
jvertinimo paslaugas.

200 asm.

T

Direktorius ir
Svietimo
pagalbos

specialistal

Parengty mokinio specialiyjy
ugdymosi poreikiy pedagoginiu,
psichologiniu, medicininiu ir
socialiniu pedagoginiu aspektais
iSvady ir rekomendacijy skaicius.

Specialiojo ugdymo ir/ar Svietimo pagalbos
skyrimas, ugdymo programy ir metody pritaikymo,
vertinimo biidy ir ugdymo ar vertinimo aplinkos
pritaikymo, mokymosi strategijy, pricmoniy
pasirinkimo ir §vietimo pagalbos teikimo buidy
rekomendavimas.

200 asm.

Direktorius ir
Svietimo
pagalbos
specialistai

Aptarimykonsultacijy su tévais
(globéjais, riipintojais) bei mokykly
VGK nariais ir ugdandiais pedagogais
dél mokiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy pedagoginiu, psichologiniu,
medicininiu ir socialiniu pedagoginiu
aspektais jvertinimy skaicius.

Komandinio darbo kokybés ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo stiprinimas, organizuojant
aptarimus/konsultacijas su tévais bei mokykly VGK
nariais ir ugdanciais pedagogais po mokiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy pedagoginiu,
psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu
aspektais jvertinimy.

600 a./k. vnt.

F

Direktonus 1ir
Svietimo
pagalbos
specialistal

i g P

Specialisty individualiy konsultacijy

Specialisty individualios konsultacijos mokiniams,

400 k.vnt.

Direktorius ir
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mokiniams, tévams (globéjams,
rupintojams), specialistams, VGK
nariams, pedagogams skaidius.

tevams (globéjams, riipintojams), specialistams,
VGK nariams, pedagogams.

Svietimo
pagalbos

1.2. UZdavinys. Plétoti ekspertine, konsultacine,
gyvenimo kokybe, socialing gerove,

ugdymo jgyvendinimui bei mokiniy specialiyjy ugdymosi

poreikiy tenkinimui.

metoding ir informacing pagalbg asmenims ir institucijoms, padedant saugoti vaiky teises,
uztikrinant visiems lygias galimybes ugdytis, padedant Svietimo jstaigoms sékmingiau pasirengti jtraukiojo

specialistai
gerinti

SvieCiamyjy, kvalifikacijos kélimo,
metodiniy, konsultacinés pagalbos
velkly skai¢ius $vietimo
bendruomenei, mokytojams,
specialistams, tévams (globéjams).

Kvalifikacijos kélimo programy rengimas ir

1 pr. Direktorius ir 1
1gyvendinimas. Svietimo
pagalbos
specialistai
Seminary, paskaity, pranesimy ir konsultacijy [staigai ne maziau | Direktorius ir |
Svietimo bendruomenei, VGK nariams, mokytojams kaip vienas per Svietimo l
bel Svietimo pagalbos specialistams organizavimas meénesj pagalbos
ir vykdymas. Specialistul specialistai
pnklausomat nuo |
turimos
kvalifikacijos ne l

mazZiau kaip | per
metus

|

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo
velikly skaicius.

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo tarp Svietimo,
socialiniy paslaugy, sveikatos prieZiiiros jstaigy ir
kity socialiniy partneriy plétojimas.

Ne maZiau kaip 1
vienam specialistui

Direktonus ir
A.B.C lyzo
pareigybiy
darbuotojai

Kvalifikacijos kélimo ir metodiniy
veikly skaicius.

Tarnybos specialisty kvalifikacijos kélimas ir
metodiné veikla.

Ne maziau kaip 40

Direktonius ir

ak. val. per metus 1 | A,B,C lygio
darbuotojui parcigybiy
darbuotojai

2. PROGRAMOS TIKSLAS: UZTIKRINTI EFEKTYVY ISTEKLIY NAUDOJIMA IR SKLANDY |STAIGOS VALDYMA, TEIKIANT KOKYBISKAS

SVIETIMO PAGALBOS PASLAUGAS.

Tikslo jgyvendinimo apraSymas. Kuriama jstaigos personalo politika, racionalus ir efektyvus Zmogiskyjy bei materialiniy idtekliy valdymas uZtikrins $vietimo

pagalbos prieinamumg, kokybg ir veiksmingumag.
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2.1. UZdavinys

Gerinti tarnybos Zmogiskyjy istekliy valdymg

kelimas

darbo kultGrai reiklaus personalo formavimas, jo
telkimas numatytai veiklos programai jgyvendinti.

tyrimo iSvados

Istaigos personalo politikos Veikly pagal jstaigos veiklos programg planavimas | Pasiekti planuoti Direktorius ir
efektyvumas Ir jgyvendinimas metinés veiklos A,B,C lygio
rodikliai pareigybiy
darbuotojai
Optimaliy, normatyvinius reikalavimus | Pareigybés etatinis | Direktorius
atitinkan&iy, darbuotojy darbo kriiviy uztikrinimas. | kravis:
Spec.pedagogo-2,3;
Logopedo-2,3;
Soc. pedagogo-2,3;
Psichologo 4,6
Jstaigos organizacinés kultiiros Nuolat besimokanéio ir savo kvalifikacijai bei | Istaigos kultiiros Direktorius

Darbuotojy darbo aplinkos ir darbo Nuoscklios  kvalifikacijos  kélimo  politikos | Veiklos savianalizé | Direktorius ir
salygy pagerinimas. uztikrinimas. ir kvalifikactjos darbuotojai
kélimo valandy
skaidius ‘
2.2. Uzdavinys | Gerinti tarnybos finansiniy ir materialiniy istekliy valdymgq
[staigos finansy ir vidaus kontrolés Finansy bei turto valdymo  planavimas, | Finansy planavimo, Direktorius, |
politikos efektyvumas igyvendinimas ir kontroié ir metiniy iSlaidy sekretorius,
balansas VyTriausiasis
buhalteris,
ukvedys
Darbuotojy darbo aplinkos ir darbo Stabilios, racionalios jstaigos finansinés ir ikinés | Nuotéky sistemos | Direktonius,
salygy pagerinimas veiklos vykdymas bei paprastojo turto remontas. remontas ukvedys
Efektyvus finansiniy iStekliy Vidaus  kontrolés  politikos  diegimas  ir | 1/3 vieSyjy pirkimy | Direktonus,
naudojimas, vykdant vieSuosius jgyvendinimas. vykdoma per CPO | vyrnausiasis
pirkimus buhalters,
ukvedys
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