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MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
IV KATEGORIJOS PSICHOLOGO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés
tarnybos (toliau — Tarnybos) IV kategorijos psichologas.

2. Pareigybés grupé — Svietimo pagalbos specialistas.

3. Pareigybés lygis — Al.

4. Pareigybeés kategorija — IV kategorijos psichologas.

5. Profesijos kodas (Lietuvos profesijy klasifikatorius LPK 2012) — 263401.

6. Pareigybés paskirtis — bendradarbiaujant su mokinio (vaiko) tévais (glob¢jais, riipintojais)
ir mokytojais jvertinti ir padéti spresti mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemas, teikti
Svietimo, informacing, eksperting, konsultacing ir psichologinge pagalbg pedagogams ir tévams,
prevencinémis priemonémis stiprinti mokiniy (vaiky) psichologinj atsparuma ir psichikos sveikata,
skatinti saugios ir palankios ugdymuisi aplinkos mokyklose kiirimg, padéti mokiniams (vaikams),
mokytojams, kitiems $vietimo pagalbos darbuotojams atgauti dvasing darng, geb&jima gyventi ir
mokytis, aktyviai bendraujant su jy tévais (globéjais, riipintojais) bei uztikrinant Tarnybos
nuostatuose numatytos veiklos vykdyma, tiksly ir uzdaviniy igyvendinima.

7. Tarnybos psichologas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Tarnybos direktoriui.

8. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius psichologui nustato
ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jo vadovas — Tarnybos direktorius.

II SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Specialistas, einantis IV kategorijos psichologo pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

9.1. turéti aukStaj] universitetinj iSsilavinimg, psichologo profesing kvalifikacijg —
psichologijos magistro laipsnj (studijy apimtis — ne mazesné nei 240 kredity) ar jam prilygstancia
profesing kvalifikacija (ne trumpesniy nei 5 mety nuosekliyjy studijy);

9.2. turéti psichologo praktinés veiklos patirties Svietimo jstaigoje;

9.3. zinoti ir gebeti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius
psichologinés pagalbos teikimg, specialyjj ugdyma ir Svietimo pagalba, iSmanyti Lietuvos
psichologinés pagalbos ir Svietimo sistemas;

9.4. gebéti taikyti WISC IIIMT, WASI, WAIS-III intelekto vertinimo metodikas, atliekant
asmens psichologinj jvertinima;

9.5. gerai mokéti valstybine kalba, Zinoti kalbos kulttiros pagrindus;

9.6. turéti patenkinamus kompiuterinio raStingumo geb¢jimus, informacijos paieskos ir
sklaidos IKT (informaciniy komunikaciniy technologijy) priemonémis bei naudojimosi dokumenty
valdymo sistemomis jgiidzius;

9.7. gebéti veikti specialisty komandoje, vertinant mokiniy specialiuosius ugdymosi
poreikius;

9.8. gebéti laikytis konfidencialumo, nesaliskumo, skaidrumo principy vykdant pareigas;

9.9. gebeti laikytis profesinés etikos, bendraujant su Tarnybos darbuotojais ar klientais,
konsultuojant Svietimo pagalbos gavéjus, teikiant informacija ir Svietimo pagalba.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Tarnybos IV kategorijos psichologo veiklos sritys:

10.1. jvertinimas: psichologinis mokinio (vaiko) jvertinimas siekiant nustatyti jo galias ir
sunkumus, raidos ypatumus, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius,
bendradarbiaujant su kitais Tarnybos specialistais;

10.2. konsultavimas:

10.2.1. mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemy nustatymas, tiesioginio poveikio
blidy numatymas ir psichologinio konsultavimo techniky taikymas individualiai ar/ir grupéje,
dirbant su mokiniais (vaikais), turin¢iais bendravimo, elgesio, emociniy, tarpusavio santykiy,
mokymosi problemy, priklausomybiy, patyrusiais traumg (iSgyvenusiais netektj, tévy skyrybas ir
kitais atvejais), patyrusiais smurtg ar smurtavusiais (ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
praneSimo apie smurto fakta momento), bendradarbiavimas su tévais (globé¢jais, riipintojais),
mokytojais ar kitais Svietimo jstaigos darbuotojais ir kitais su mokinio (vaiko) ugdymu susijusiais
asmenimis, rekomendacijy jiems teikimas;

10.2.2. mokytojy ar kity Svietimo jstaigos darbuotojy, smurtavusiy ar smurtg patyrusiy
mokykloje, psichologinis konsultavimas;

10.3. Svietimas: mokykly bendruomeniy Svietimas vaiko raidos psichologijos, pedagoginés
ir socialinés psichologijos, psichologiniy problemy prevencijos klausimais;

10.4. psichologiniy problemy prevencija: pagalba mokyklos vaiko gerovés komisijai (toliau —
komisija) krizés mokykloje metu (psichologiniy kriziy mokykloje intervencija ir postvencija (ivykus
savizudybei, smurto atvejui ar kt.).

11. Tarnybos IV kategorijos psichologo pareigas einantis specialistas vykdo §ias funkcijas:

11.1. Tarnyboje, ugdymo jstaigoje (ar esant zymiai ribotam asmens mobilumui d¢l ligos ar
patologinés biklés — asmens namuose) jvertina vaiko brandumg mokyklai, mokinio (vaiko) raidos
ypatumus, galias ir sunkumus, psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius
ugdymosi poreikius;

11.2. Konsultuoja mokinius ir teikia psichologing pagalbg kai kreipiasi:

11.2.1. mokinys (vaikas) (savarankiskai);

11.2.2. mokinio (vaiko) tévai (globéjai, ripintojai) dél pagalbos vaikams, besimokantiems
Svietimo jstaigose, kuriose néra psichology;

11.2.3. Svietimo jstaigos Vaiko gerovés komisijos pirmininkas (jo nesant — jo pavaduotojas
arba kitas mokyklos vadovo jgaliotas komisijos narys), kai mokinys siunciamas komisijos
sprendimu, gavus tévy (globéjy, ripintojy) sutikimg dél nuodugnaus mokinio specialiyjy ugdymosi
poreikiy jvertinimo (komisijai numacius, kad mokinj bity tikslinga ugdyti pagal pritaikyta
programg) arba psichologinio konsultavimo;

11.2.4. Vaiko teisiy apsaugos tarnyba, mokykloje nesant psichologo.

11.3. bendradarbiaudamas su tévais (globg¢jais, riipintojais), mokytojais, kitais Svietimo
istaigy darbuotojais ar su mokinio (vaiko) ugdymu susijusiais asmenimis (dirbdamas individualiai
ar grupése), nustato mokinio (vaiko) asmenybés ir ugdymosi problemas, numato tiesioginio
poveikio budus, taiko psichologinio konsultavimo technikas, teikia rekomendacijas tévams ir
pedagogams, konsultuoja juos specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir
ugdymosi problemy, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy prevencijos bei jy sprendimo klausimais,
konsultuoja mokinius jy polinkiy ir gabumy, paZzintiniy funkcijy lavinimo klausimais;

11.4. vadovo nurodymu konsultuoja smurtavusius ar smurtg mokykloje patyrusius mokinius,
mokytojus ir kitus Svietimo jstaigy darbuotojus;

11.5. stiprina mokytojy, kity Svietimo jstaigos darbuotojy, tévy (globéjy, riipintojy)
gebéjimg bendrauti su mokiniais (vaikais), turinCiais psichologiniy problemy, teikia metoding
pagalbg pedagogams, specialistams ir t€évams (glob¢jams, ripintojams) mokinio (vaiko) pazinimo,
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turiniy mokiniy (vaiky) ugdymo bei jo
organizavimo klausimais;



11.6. bendradarbiaudamas su tévais ir ugdymo jstaigy vaiko gerovés komisijomis, kitomis
institucijomis ir asmenimis, kaupia ir analizuoja informacijq bei dokumentus, reikalingus
konsultuojamy mokiniy problemoms spresti;

11.7. informuoja mokinio (vaiko) tévus (globé&jus, riipintojus) apie raidos vertinimo iSvadas
ir rezultatus, specialiuosius ugdymosi poreikius ir jy tenkinima, gaves tévy (globéjy, rupintojy)
sutikima, teikia informacijg apie mokinius (vaikus), turincius psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms;

11.8. dalyvauja projektuose, prevencijos ir kitose programose, padedanciose veiksmingiau
ugdyti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius (vaikus), iSvengti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy ar jas spresti;

11.9. teikia pagalbg mokykly vaiko gerovés komisijoms kriziy mokyklose metu, koordinuoja
intervencijos ir postvencijos priemones, teikia metodines rekomendacijas;

11.10. i8bando naujai parengtas psichologinio vertinimo metodikas;

11.11. padeda laiduoti palankias psichologines salygas mokinio (vaiko) ugdymo(si) procese;

11.12. rengia ir tvarko savo darbo dokumentus;

11.13. identifikuoja istaigos konfidencialig informacijq, ja korektiSkai naudoja ir saugo;

11.14. Tarnybos vadovo pavedimu dalyvauja darbo grupiy bei komisijy veikloje, vykdo
kitus vadovo nurodymus susijusius su pagrindinémis funkcijomis;

11.15. tikslingai, sistemingai ir kryptingai kelia profesine kvalifikacijg specializuotose
kursuose, seminaruose, stazuotése bei kity specialisty darbo vietose, domisi psichologinio darbo ir
Svietimo politikos naujovémis, informuoja apie jas vadova, konsultuoja kitus darbuotojus ir
klientus, analizuoja ir reflektuoja savo profesing veiklg sickdamas ja tobulinti.

12. Vykdydamas funkcijas IV kategorijos psichologas:

12.1. 60 procenty savo darbo laiko skiria tiesioginiam darbui su klientais (kontaktinis darbo
laikas), o likusj laikag — kitoms funkcijoms, veikloms ir darbams vykdyti (nekontaktinis darbo
laikas);

12.2. laikosi darbo sutarties salygy, Tarnybos vidaus darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy
saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy;

12.3. tausoja tarnybos turtg ir iSteklius;

12.4. gerbia ir gina jstaigos interesus;

12.5. reguliariai, tikslingai ir kryptingai tobulina bei kelia savo profesing kvalifikacija;

12.6. vykdo kitus tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su pagrindinémis funkcijomis.




