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SOCIALINIO PEDAGOGO METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Marijampolés pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau —
Tarnybos) socialinis pedagogas metodininkas.

2. Pareigybés grupé — Svietimo pagalbos specialistas.
Pareigybés lygis — A2.
Pareigybés kategorija — socialinis pedagogas metodininkas.
Profesijos kodas (Lietuvos profesijy klasifikatorius LPK 2012) — 235901.

6. Pareigybés paskirtis — dirbant kartu su Tarnybos ir kity Svietimo jstaigy specialistais,
teévais (globgjais, riipintojais), savivaldybés bendruomene, padéti igyvendinti vaiko ir mokinio teis¢ i
mokslg, uztikrinti jo saugumg mokykloje bei sudaryti prielaidas pozityviai vaiko ir mokinio
socializacijai ir pilietinei brandai.

7. Socialinis pedagogas metodininkas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Tarnybos
direktoriui.

8. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius socialiniam
pedagogui metodininkui nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jo vadovas — Tarnybos
direktorius.
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II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI TARNYBOS SOCIALINIAM PEDAGOGUI
METODININKUI

9. Specialistas, einantis Tarnybos socialinio pedagogo metodininko pareigas, turi atitikti
Siuos specialius reikalavimus:

9.1. gebéti savo profesine veikla grjsti vaiko ir mokinio interesy, orumo, individualizavimo,
visapusiSkumo, prieinamumo, vaiko dalyvavimo priimant su juo susijusius sprendimus,
bendradarbiavimo, konfidencialumo principais;

9.2. tureti aukstaj; iSsilavinimg ir socialinés pedagogikos kvalifikacinj laipsnj (profesinio
bakalauro, magistro) ir pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikacija arba jgijes socialinés
pedagogikos magistro kvalifikacinj laipsnj, iSklauses ir atsiskaites uz ne maziau kaip 90 studijy
kredity socialinés pedagogikos studijy modulj aukstojoje mokykloje;

9.3. turéti socialinio pedagogo darbo patirtj Svietimo jstaigoje ir ne Zemesng nei socialinio
pedagogo metodininko kvalifikacing kategorija;

9.4. zinoti ir gebéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialinés pagalbos teikimg, Svietimo pagalba bei specialyji ugdyma, iSmanyti
socialinio pedagogo veiklg reglamentuojanciy dokumenty esme, derme ir gebéti vadovautis jais,
suprasti Lietuvos socialinés pagalbos ir specialiojo ugdymo sistemas;

9.5. gebéti atlikti asmens socialinés kompetencijos vertinimg, taikyti jvairias metodikas,
vertinant asmens socialinius jgtidzius, socialing aplink3 ir rySius;

9.6. gerai moketi valstybing kalbg, Zinoti kalbos kultiiros pagrindus;



9.7. mokéti dirbti IKT priemonémis, MS Office programiniu paketu (MS Word, MS Excel,
internetinémis programomis), dokumenty valdymo sistemomis, elektroniniu pastu, faksu ir kitomis
biuro priemonémis;

9.8. iSmanyti Civiling teis¢, Tarnybos struktiira, Zinoti nuostatus, vidaus darbo tvarkos
taisykles ir instrukcijas Tarnybos vystymo strategijg ir perspektyva;

9.9. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo profesing veikla dirbant komandiniu
principu, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, daryti iSvadas, bei priimti kolektyvinius
sprendimus su darbine veikla susijusiose situacijose;

9.10. mokéti derinti savo profesinius tikslus su kity tarnybos darbuotojy interesais ir
poreikiais, turéti geb¢jimy ieSkoti kompromisiniy sprendimy sprendziant problemas;

9.11. organizuojant darbg ir taikant naujg patirtj, gebéti argumentuotai pateikti savo
nuomong ir ja apginti;

9.12. tinkamai ir laiku tvarkyti reikiama socialiniy vertinimy dokumentacijg, veiklos
planavimo ir atskaitomybés dokumentus;

9.13. turéti patenkinamai iSsiugdytas butinas profesijai asmenines savybes: atsakinguma,
pareiginguma, sgzininguma, altruizma, empatiSkumg, humaniskuma, gebé&jima iSvengti konflikty,
biti reikliu sau ir kitiems, geb&jima nepasiduoti neigiamoms emocijomis;

9.14. gebéti laikytis profesinés etikos, konfidencialumo susitarimo su darbdaviu,
nesaliSkumo, skaidrumo principy vykdant pareigas;

9.15. turéti gerus bendravimo jgiidzius, gebéti bendrauti be konfrontacijos su Tarnybos
klientais ir darbuotojais, kitais asmenimis, pozityviai spregsti problemas konfliktinése situacijose,
gebéti empatiskai iSklausyti, mandagiai, pagarbiai, korektiskai klausinéti.

III SKYRIUS
TARNYBOS SOCIALINIO PEDAGOGO METODININKO FUNKCIJOS

10. Tarnybos socialinio pedagogo metodininko pareigas einantis specialistas vykdo Sias
funkcijas:

10.1. atlieka asmens specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimg socialiniu pedagoginiu
aspektu, jvertina mokiniy (vaiky) socialines pedagogines problemas ir poreikius;

10.2. kaupia ir analizuoja informacijg, reikalingg vertinamy ar konsultuojamy mokiniy
problemoms spresti, esant reikalui stebi mokinius pamoky metu, atsiradus poreikiui praso pateikti
papildoma informacija Svietimo pagalbos jstaigy vaiko gerovés komisijg, specialistus, mokytojus,
tevus (globéjus, riipintojus), kitus su vaiku ir mokiniu dirbancius asmenis, socialiniy paslaugy ir
sveikatos prieziiiros jstaigas, teisésaugos institucijas, socialinius partnerius;

10.3. derinant socialinio pedagoginio, pedagoginio, psichologinio, logopedinio ir
medicininio vertinimo i§vadas, jvertina specialiuosius ugdymosi poreikius;

10.4. rengia raSytinius socialiniy pedagoginiy vertinimy aprasus, isvadas ir
rekomendacijas, dalyvauja rengiant metodines rekomendacijas socialiniy pedagoginiy problemy
prevencijos, mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo ir socialinés pedagoginés
pagalbos teikimo klausimais;

10.5. atsiradus poreikiui, kolegialiai bendradarbiaudamas su Svietimo jstaigy vaiko gerovés
komisija ir Svietimo pagalbos specialistais, mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais), kitais su vaiku
ir mokiniu dirbanciais asmenimis, socialiniy paslaugy ir sveikatos prieziliros jstaigomis, teisésaugos
institucijomis, socialiniais partneriais, numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir
mokiniui biidus bei formas,

10.6. rengia ir tvarko konsultacijy zurnalg ir kitus darbo dokumentus, pagal kompetencija
asmeniskai atsako uz pareigybés apraSyme nurodyty funkcijy vykdyma ir uz dokumenty atitikima
teisés akty reikalavimams;

10.7. gaves Tarnybos direktoriaus sutikima, teikia informacijg apie mokinius (vaikus),
turin€ius socialiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms,
susijusiems su mokiniy (vaiky) ugdymu,



10.8. dalyvauja Tarnybos vadovo sudarytose darbo grupése, padeda spresti krizinius atvejus
mokyklose, ugdymo, bendravimo ir socialines problemas;

10.9. sviecia savivaldybés svietimo jstaigy bendruomene socialinés pedagoginés pagalbos
teikimo, mokyklos nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencijos, pozityviosios
socializacijos klausimais, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, skleidzia ir diegia socialinio
ugdymo naujoves mokykly bendruomenése;

10.10. pagal poreikj dalyvauja jgyvendinant prevencines veiklas, programas bei projektus
kartu su savivaldybés Svietimo jstaigomis, socialiniy pedagogy metodiniu biireliu, savivaldybés
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatoriumi;

10.11. atlieka socialiniy pedagoginiy problemy prevencijos poreikio jvertinimg mokyklose,
suderings su Tarnybos direktorium ir mokyklos administracija prireikus atlieka mokyklose socialines
apklausas, skirtas identifikuoti mokiniy (vaiky) socialinéms ir pedagoginéms problemoms ir
poreikiams;

10.12. rengia, organizuoja ir jgyvendina prevencines priemones ir programas, teikia
pagalba mokykly vaiko gerovés komisijoms;

10.13. inicijuoja socialinio vertinimo ir socialinés pedagoginés pagalbos metodiky kiirima,
inovacijy diegima, dalyvauja socialinio vertinimo ir socialinés pedagoginés pagalbos inovacijy
diegime;

10.14. formuoja mokykly bendruomeniy ir visuomenés teigiamg poziiirj j socialiniy,
asmenybés ir ugdymosi problemy turincius mokinius (vaikus) ir jy ugdyma kartu su bendraamziais;

10.15. vykdo kitus tarnybos vadovo nurodymus ir pavedimus, susijusius su socialine
pedagogine veikla;

10.16. mokiniams (vaikams) veda grupinius uzsiémimus, kuriy tikslas — ugdyti vaiky
socialinius, emocinius ir sveikos gyvensenos jgiudZzius; uztikrinti specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy (vaiky) integracijg, s€kmingg socializacijg visuomenéje;

10.17. atsizvelgdamas | paslaugos gavéjy asmenybes, poreikius ir gyvenimo aplinkybes,
profesinés veiklos metu kiirybiskai taiko Zinias bei geb¢jimus;

10.18. ruosia praneSimus ir straipsnius tarnybos puslapyje, IKT priemonémis bei spaudoje
su darbine veikla susijusiomis temomis;

10.19. reguliariai ir sistemingai Tarnybos direktoriui teikia Zoding veiklos ataskaita apie
darbo organizavimg, problemines situacijas, reikiamg pagalbg ir pan.

10.20. priimdamas sprendimus, neperzengia savo pareigybés ir funkcijy riby;

10.21. darbg pradeda ir baigia pagal direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grafika,
negalédamas j darbg atvykti dél pateisinamos priezasties, apie tai jsp¢ja direktoriy;

10.22. gerbia ir gina jstaigos interesus;

10.23. sistemingai ir kryptingai kelia profesing kvalifikacija specializuotose kursuose,
seminaruose, stazuotése bei kity specialisty darbo vietose, domisi socialinio pedagoginio darbo ir
Svietimo politikos naujovémis, informuoja apie jas vadova, konsultuoja kitus darbuotojus ir klientus;

10.24. keiciantis socialiam pedagogui, pradedant darbg naujam, perduoda naujam
darbuotojui bylas ir nebaigtus tvarkyti dokumentus iformindamas perdavimo turinj perdavimo aktu,
pristato darbo specifika, aplinkg ir aplinkybes;

10.25. pagal pareigybei paskirta kompetencija vykdo kitus Tarnybos direktoriaus ar jo
jgalioty asmeny pavedimus, nepriestaraujanc¢ius Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés
aktams, kontroliuojanciy pareigiiny teisétus nurodymus;

10.26. uztikrina savo darbo vietos §varg ir tvarkg, saugo Tarnybos inventoriy ir jranga;

10.27. pagal Tarnybos nustatytg grafika tikrinasi sveikatg;

10.28. dalyvauja bendrose jstaigos bendruomenés veiklose: posédziuose, pasitarimuose ir
kt.

10.29. laikosi Tarnybos vidaus ir darbo tvarkos, darby ir prieSgaisrinés saugos bei kity
nustatyty taisykliy;

11. Tarnybos socialinis pedagogas metodininkas, teisés akty ir Tarnybos vidaus veiklos
dokumenty numatyta tvarka, atsako uz:



11.1. konfidencialios informacijos ir duomeny identifikavimg, korektiska naudojima,
apsauga;

11.2. darbo sutarties salygy ir jsipareigojimy, Tarnybos vidaus darbo tvarkos taisykliy,
darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy laikymasi;

11.3. tarnybos turto ir iStekliy tausojimg, darbo vietoje esancio inventoriaus ir jam pavesty
materialiniy vertybiy sauguma ir tinkamg eksploatavima;

11.4. savo profesinés kvalifikacijos tobulinimg ir kélima;

11.5. pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, darbuotojo pareigy nevykdyma, padaryta
materialing Zalg.




