PATVIRTINTA

Marijampolés savivaldybés pedagoginés
psichologinés tarnybos direktoriaus

2021 m. balandzio 30 d. jsakymu Nr. V-34

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos
(toliau — Tarnybos) specialusis pedagogas.

2. Pareigybés grupé — Svietimo pagalbos specialistas.

3. Pareigybés lygis — A 2.

4. Pareigybés kategorija — specialusis pedagogas.

5. Profesijos kodas (Lietuvos profesijy klasifikatorius LPK 2012) — 235201.

6. Pareigybés paskirtis — atlikti pedagoginj mokinio/vaiko pasiekimy vertinima, nustatant jo
ziniy, moké&jimy, jgiidziy, geb&jimy lygj ir jy atitikimg ugdymo programoms, konsultuoti vaikus, jy
tevus (globé&jus/riipintojus), pedagogus ir Svietimo pagalbos specialistus Svietimo pagalbos bei
specialiojo ugdymo klausimais, teikti specialiga pedagogine pagalbg mokiniams (vaikams), teikti
Svietimo, informacing, eksperting, konsultacing ir psichologing pagalba pedagogams ir tévams,
uztikrinant Tarnybos nuostatuose numatytos veiklos vykdyma, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima.

7. Tarnybos specialusis pedagogas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Tarnybos direktoriui.

8. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius spec. pedagogui
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jo vadovas — Tarnybos direktorius.

IT SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

9. Specialistas, einantis Tarnybos specialiojo pedagogo pareigas, turi atitikti Siuos specialius
reikalavimus:

9.1 turéti aukstaj] universitetinj ar jam prilygstant] iSsilavinimg, edukologijos bakalauro ar
aukStesn] kvalifikacinj laipsnj, specialiojo pedagogo profesing kvalifikacija;

9.2 turéti specialiojo pedagogo darbo patirtj Svietimo jstaigoje;

9.3 zinoti ir gebeti taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymus,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius specialyjj
ugdyma ir Svietimo pagalba, iSmanyti Lietuvos Svietimo sistema;

9.4 iSmanyti pedagoginio vertinimo metodus, gebéti juos taikant atlikti mokiniy (vaiky)
pasiekimy vertinimg, nustatant jy ziniy, moké&jimy, igiidziy, geb&jimy lygi ir jo atitikimg ugdymo
programoms;

9.5 turéti patenkinamus kompiuterinio raStingumo gebé¢jimus bei informacijos paieskos ir
sklaidos elektroninémis priemonémis jgidzius;

9.6 gebéti veikti komandoje, vertinant mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius;

9.7 gebéti laikytis konfidencialumo, nesaliSkumo, skaidrumo principy vykdant pareigas;

9.8 gerai mokeéti valstybing kalba, Zinoti kalbos kultiiros pagrindus;

9.9 gebéti laikytis profesinés etikos, bendraujant su Tarnybos darbuotojais ar klientais,
konsultuojant Svietimo pagalbos gavéjus, teikiant informacija ir Svietimo pagalba.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Tarnybos specialiojo pedagogo pareigas einantis specialistas vykdo $ias funkcijas:

10.1. atlieka mokiniy (vaiky) pasiekimy pedagoginj vertinimg, jvertina jy specialiuosius
ugdymosi poreikius Tarnyboje, ar, esant zymiai ribotam mokinio (vaiko) mobilumui, dél ligos ar
patologinés buklés — mokinio (vaiko) namuose; prireikus tévy (globéjy, ripintojy) sutikimu
rekomenduoja skirti speciajyji ugdyma ir (ar) Svietimo pagalba;

10.2. rekomenduoja ugdymo formg, biidus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialigja
pedagogine bei specialigja pagalba mokiniams (vaikams), kuriems nustatyti specialieji ugdymosi
poreikiai;

10.3. konsultuoja specialiyjy poreikiy turinius mokinius, jy tévus (glob&jus, riupintojus),
pedagogus, pagalbos mokiniui specialistus specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo, ugdymo
organizavimo klausimais;

10.4. atskiru Tarnybos direktoriaus pavedimu feikia specialig pedagogine pagalbg Svietimo
Istaigose, kuriose néra pagalbos mokiniu specialisty, arba jy pagalba néra prieinama, kartu su tévais
(globéjais) riipintojais ir Svietimo jstaigos Vaiko gerovés komisija sudaro pagalbos vaikui plana bei
sutrikusiy funkcijy lavinimo programa ir lavina jo geb¢jimus;

10.5. teikia metoding pagalbg pedagogams, pagalbos mokiniui specialistams ir tévams
(globéjams, rupintojams) mokinio (vaiko) pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy
(vaiky) ugdymo bei jo organizavimo klausimais, skleidzia ir diegia specialiojo ugdymo ir Svietimo
pagalbos naujoves;

10.6. bendradarbiaudamas su tévais ir ugdymo jstaigy vaiko gerovés komisijomis ir kitomis
institucijomis analizuoja dokumentus ir sistemina informacijg, susijusiag su mokiniy specialiyjy
poreikiy jvertinimu ir Svietimo pagalbos teikimu;

10.7. rengia specialiosios pedagoginés pagalbos metodines rekomendacijas ir priemones;

10.8. dalyvauja iSbandant naujas pedagoginio vertinimo metodikas, jvertinant jy tinkamuma
naudoti;

10.9. tarnybos direktoriaus sutikimu, teikia informacijg apie mokiniy (vaiky) vertinimo iSvadas
ir rezultatus, specialiuosius ugdymosi poreikius ir jy tenkinima suinteresuotoms institucijoms ar
asmenims, susijusiems su mokiniy (vaiky) ugdymu, gaves tévy (globéjy, rupintojy) sutikima;

10.10. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

10.11. direktoriaus pavedimu dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje bei vykdo kitus su
pagrindinémis funkcijomis susijusius vadovo pavedimus

10.12. identifikuoja jstaigos konfidencialiq informacijq, jg korektiskai naudoja ir saugo;

10.13. tiktai tiesioginéms funkcijoms vykdyti tikslingai, korektiSkai ir efektyviai naudoja
jstaigos metodikas ir metodines priemones.

11. Vykdydamas funkcijas, specialusis pedagogas:

11.1. mokiniams, kurie mokosi kasdieniu mokymosi proceso organizavimo biidu, specialig
pedagogine pagalbg teikia tiesioginiu biidu, o mokiniams besimokantiems nuotoliniu mokymo
proceso organizavimo btidu pagalbg gali teikti nuotoliniu ir (arba) tiesioginiu buidais;

11.2. 60 procenty savo darbo laiko skiria tiesioginiam darbui su klientais (kontaktinis darbo
laikas), o likusj laikg — kitoms funkcijoms, veikloms ir darbams vykdyti (nekontaktinis darbo laikas);

11.3. laikosi darbo sutarties salygy, Tarnybos vidaus darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos
ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy;

11.4. specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo ir kitas funkcijas vykdo bendradarbiaudamas su
pedagogais, kitais Svietimo pagalbos specialistais ir Svietimo jstaigy Vaiko gerovés komisijomis,
teikiamg pagalba derina su psichologine, socialine pedagogine, specialigja pedagogine pagalba;

11.5. tausoja tarnybos turtg ir iSteklius;

11.6. reguliariai, tikslingai ir kryptingai tobulina bei kelia savo profesing kvalifikacija;

11.7. vykdo kitus Tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su pagrindinémis funkcijomis.




