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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos 2021-2023 m.
strateginio veiklos ir 2021 metinio veiklos plano parengimui vadovavo ir juos tvirtino
direktoré¢ Grazina Ambrasiené.

Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos direktor¢ Juraté
Savaikaitiené nuo 2021 m. kovo ménesio vadovavo tiktai 2021-2023 m. strateginio veiklos ir
2021 metinio veiklos plano jgyvendinimui.

Tarnybos 2021-2023 m. vizija — moderni, besimokanti, atvira kaitai ir aplinkai Svietimo
pagalbos institucija, misija — Marijampolés savivaldybés biudzetiné pagalbos mokiniui,
mokytojui ir mokyklai jstaiga, teikianti prieinama, profesionalig, atitinkancig klienty poreikius
Svietimo pagalba.

Strateginis tikslas — efektyvinti metoding ir konsultacing pagalba mokykloms, vaikams
ir tévams (globéjams).

Igyvendindama strateginj ir metinj veiklos planus, tarnyba 2021 metais vykdé
veiksmingos pedagoginés, psichologinés, medicininés ir socialinés pedagoginés pagalbos
teikimo programa.

Prioritetinés Sios programos jgyvendinimo kryptys, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo
priemoneés, svariausi rezultatai bei rodikliai.

1. Tikslas. Didinti Svietimo pagalbos kokybe ir prieinamuma mokiniams,
turintiems dideliuy specialiyjy ugdymosi poreikiu.

UZdavinys. Teikti konsultacijas Svietimo jstaigy VGK, padedant veiksmingiau spresti
jtraukiojo ugdymo problemas.

Efekto vertinimo kriterijus: Teikiamos svietimo pagalbos prieinamumas.

Vykdyta priemoné: Mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy pedagoginiu, psichologiniu,
medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimai.

Rezultatai: 2021 m. atliktas 201-as kompleksinis specialisty komandos
vertinimas, parengti vertinimy aprasai ir i§vados (i§ kuriy 200 kompleksiniy jvertinimy atlikta
nuo 2021 m. kovo mén.).

Vykdyta priemoné: Pagalbos teikimas mokyklose, neturiniose Svietimo pagalbos
specialisty.

Rezultatai: Vestos 78 specialios pedagoginés ir 96 pogrupinés, 7 grupinés bei 40
individualiy logopediniy pratyby. Svietimo jstaigose, kurios neturi $vietimo pagalbos
specialisty, mokytojams suteiktos 136, o tévams 142 logopedo konsultacijos.

Vykdyta priemoné: Tarnybos didziausio leistino pareigybiy skaiciaus padidinimas,
atsizvelgiant | optimaly savivaldybés vaiky skaiCiy Tarnybos Svietimo pagalbos specialisty
etatiniam kriiviui.

Rezultatai: Tarnybos direktorés inicijuotas ir Marijampolés savivaldybés tarybos
2021-12-22 patvirtintas (sprendimo Nr. 1-307) tarnybos didziausio leistino pareigybiy
skai¢iaus padidinimas 2,5 etato, nustatant nuo 2022-01-01 Marijampolés savivaldybés
pedagoginés psichologinés tarnybos didziausig leisting pareigybiy skaiciy — 11,5 etato.

Efekto vertinimo kriterijus: Teikiamos Svietimo pagalbos kokybé.

Vykdyta priemoné: Rekomendacijos ugdymo programy, metody pritaikymui, mokymosi




strategijy, priemoniy pasirinkimui ir Svietimo pagalbos teikimui.

Rezultatai: Parengta 201 individualiy rasytiniy rekomendacijy pazyma.

Vykdyta priemoné: Rekomendacijos de¢l pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo,
lietuviy kalbos ir literatiiros jskaitos, brandos egzaminy uZzduoties formos, vykdymo ir
vertinimo instrukcijy pritaikymo mokiniams, buvusiems mokiniams ir eksternams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Rezultatai: Parengtos 34 pazymos: BE-3, PUPP-31.

Vykdyta priemoné. Pagalbos gavéjy sarasy analize ir derinimas.

Rezultatai: ISanalizuoti, pakoreguoti ir suderinti 34 Marijampolés Svietimo
Jstaigy pagalbos gavéjy sarasai.

Vykdyta priemoné: Mokiniy, jy tévy (globéjy, riipintojy) ir pedagogy konsultavimas.

Rezultatai: Tarnybos specialistai suteik¢ 278 individualias psichologines
konsultacijas, 84 individualias socialines pedagogines konsultacijas, 381 specialiaja
pedagoging ir/ar logopeding konsultacija.

Efekto vertinimo kriterijus: Tarpinstitucinis bendradarbiavimas.

Vykdyta priemoné: Komandinio darbo kokybés tobulinimas bendradarbiaujant ir
organizuojant susitikimus su mokykly VGK, po mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimy.

Rezultatai:

Inicijuoti, suorganizuoti ir jvykdyti 68 triSaliai aptarimai/konsultacijos (mokinio SUP
vertinusiy PPT specialisty komandos, tévy (globéjy, rupintojy), ugdymo jstaigos VGK).

Vykdyta priemoné: Tarpinstitucinio veiklos planavimo ir organizavimo kokybés
tobulinimas.

1. Inicijuoti ir jvykdyti 6 nuotoliniai pasitarimai su VGK pirmininkais Svietimo
pagalbos organizavimo, teikimo ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo klausimais.

2. Inicijuotos 4 tarpzinybinés konsultacijos su Svietimo jstaigy vadovais dél
dalyvavimo Nacionalinés Svietimo agentiiros vykdomame projekte ,Jtraukiojo ugdymo
galimybiy plétra I etapas*.

3. Inicijuotos ir organizuotos 3 diskusijos apie pasirengimo jtraukciai (jsi)vertinimo
rezultatus su Marijampolés savivaldybés Svietimo jstaigy pavaduotojais, Marijampolés
metodiniy biireliy pirmininkais ir Marijampolés savivaldybés metodine taryba.

4. Dalyvauta:

- 1 pasitarime su Marijampolés savivaldybés meru ir mero patar¢ja del Tarnybos ir
Marijampolés Meilés LukSienés Svietimo centro reorganizavimo j bendrg Svietimo pagalbos
staiga;

. 1 Marijampolés savivaldybés tarybos Svietimo komiteto posédyje, svarstant Tarnybos
atlygintiny paslaugy ikainius ir viename Marijampolés savivaldybés tarybos posédyje,
pristatant atlygintiny paslaugy jkainiy patvirtinimo sprendimo projekta;

- 9 Marijampolés savivaldybés Vaiko gerovés komisijos posédziuose, sprendziant
Svietimo pagalbos poreikio, paslaugy prieinamumo ir planavimo klausimus, skiriant
mokiniams minimalios prieziliros priemones;

- 4 savivaldybés Svietimo jstaigy Vaiko gerovés komisijy posédziuose, teikiant
eksperting, metoding ir konsultacing pagalbg jstaigy bendruomenéms;

- 4 Marijampolés savivaldybés Tarpinstitucinés darbo grupés pasitarimuose ir viename
pasitarime dél savivaldybés Svietimo jstaigy Vaiko gerovés komisijy veiklos bei
tarpinstitucinio bendradarbiavimo galimybiy plétros;

- 3 Marijampolés savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus
organizuotuose vadovy pasitarimuose savivaldybés Svietimo politikos ir administravimo
klausimais;

- 1 Marijampolés savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir sporto skyriaus
organizuotame pasitarime ,Dé¢l darbo grupés sudarymo jtraukties veiksmy planui
savivaldybés Svietimo jstaigose parengti‘;




. 2 Marijampolés savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus

organizuotuose tarpinstituciniuose pasitarimuose Tarnybos veiklos organizavimo klausimais;

apskrito stalo diskusijoje, inicijuotoje Visuomenés sveikatos biuro (2021-10-22),
analizuojant psichologinés pagalbos prieinamumg ir efektyvumg savivaldybés gyventojams,
turintiems priklausomybiy;

- parengtos ir pasiraSytos 7 dviSalés bendradarbiavimo sutartys su Marijampolés
savivaldybés Svietimo jstaigomis.

Tikslo jgyvendinimo rodikliai (veiklos rezultaty kokybiné iSraiska):

Nors aktyvi Tarnybos Svietimo pagalbos teikimo veikla pradéta vykdyti nuo 2021 m.
kovo meén. pradzios (pasikeitus jstaigos vadovui), nuo kovo mén. pabaigos (subiirus nauja
specialisty komandg ir pradéjus tiesioging/kontakting Svietimo pagalbos teikimo veiklg) per
2021 metus atlikta i§ esmés tiek pat (2020-209, 2021-201) mokinio specialiyjy ugdymosi
poreikiy pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais
jvertinimy.

Lyginant su pra¢jusiais metais, iSlaikyta ir Svietimo pagalbos kokyb¢ bei prieinamumas,
parengiant individualias iSplétotas raSytines rekomendacijas dél specialiojo ugdymo ir
Svietimo pagalbos teikimo.

Didinant Svietimo pagalbos prieinamuma, jvykdyti Tarnybos sutartiniai jsipareigojimai,
teikiant pagalbg Svietimo jstaigose, kuriose néra ar nepakanka pagalbos specialisty.

Padidinus didziausig leisting Tarnybos pareigybiy skaiciy (+2,5 etato) kiekybiniu aspektu
padidintas Svietimo pagalbos prieinamumas Marijampolés savivaldybés specialiyjy poreikiy ir
psichologiniy problemy turintiems vaikams.

Taip pat Svietimo pagalbos priecinamumas ir kokybé padidinti, rengiant rekomendacijas
del pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, lietuviy kalbos ir literatiiros jskaitos, brandos
egzaminy uzduoties formos, vykdymo ir vertinimo instrukcijy pritaikymo mokiniams,
buvusiems mokiniams ir eksternams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy (2020: 20+4),
(2021: 3+31).

ISanalizuoty, patikslinty ir suderinty 34 Svietimo jstaigy pagalbos gavéjy sarasy analizé
jgalino parengti dvi iSpléstines apzvalgas (2021 ir 2020 m.).

Teikta psichologiné, specialioji pedagoginé ir socialiné pedagogin¢ konsultaciné ir
korekciné pagalba padéjo pedagogams gerinti ugdymo veiksminguma, kompensuoti mokiniy
sunkumus, atsiradusius dé¢l nuotolinio ugdymo, koreguoti sutrikusias pazintines funkcijas,
jveikti pandemijos sukeltas emocines ir psichologines pasekmes.

Lyginant su 2020 m. 61 atveju padauge¢jo tévy ir mokytojy, palankiai vertinanciy
specialisty teikiamy komandiniy konsultacijy kokybe, pristatant mokiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy jvertinimo iSvadas ir rekomendacijas nuotoliniu buidu.

2021 metais pradétos vykdyti nuotolinés bei iSplétotos tiesioginés tarpinstitucinio
bendradarbiavimo formos — pasitarimai, konsultacijos, aptarimai, posédziai, iSplétotos
nuotoliniy individualiy ir komandiniy konsultacijy formos, padidino $iy veikly prieinamuma,
efektyvuma, rezultatyvuma ir tikslinguma.

2. Tikslas. Teikti kokybiSkas paslaugas mokykloms, tévams (globéjams).

2.1. Uzdavinys. Gerinti tarnybos veiklos organizavimo kokybe.

Efekto vertinimo kriterijus: Veiklos organizavimo kokybe.

Vykdyta priemoné. Organizuoti veiklag pagal jstaigos funkcijas ir veiklos programas.

Rezultatai:

Nuo 2021 m. kovo mén. iki 2022 m. sausio mén. visiskai suformuota nauja Svietimo

pagalbos specialisty komanda, vykdziusi jstaigos veiklos funkcijas ir jgyvendinusi veiklos
programa.




1 |Direktorins A2 1,00
2 |Specialusiz pedagogas Al 025
3 |Specialusis pedagogas A2 1,00
4 |Spec. pedagoras (vyresn. spec. ped. kv A2 0,30
3 |Spec. pedagosas (vyresn. spec. ped. kv Al 023
6 |Logopedas (vyrzsn. logopedo kv, kat.) Al 0,73
1 |Logopedas Al 023
7 |Logopedas Al 1,00
3 |Psichologas (11 kv kat.) Al 1.50
¢ |Psichologas (11 kv, kat.) Al 0,30
10 [Psichologas (IV kv. kat.) Al 0,75
11 |Socialinis pedagopas metodininlkas A 0.73
12 |Socialinis pedagogas Al 1,00
13 |Socialinis pedagogas Al 050

1% vizo i5 mokinio krepielio: X 9,30

Tarnyboje jdiegtas bendras darbuotojy veiklos planavimo ir tarpusavio reguliavimo
registras elektroniniame kalendoriuje, jgalinantis visus darbuotojus nuotoliniu budu, realiu
laiku, stebéti veiklos organizavimo pokycius ir | juos lanksciai reaguoti.

Sukurta Tarnybos specialisty susiraSin¢jimo grupé€, suteikianti galimybes spresti

v —

v —

2021 m. pagerintas jstaigos veiklos teisinis reguliavimas. Sios krypties kiekybinius
rezultatus atspindi Tarnybos veiklos reglamentavimo ir dokumenty valdymo pokyciy
kiekybiné suvestiné bei lyginamoji analizé su pra¢jusiais metais.

Eil. Nr. Pavadinimas 2020 m. | 2021 m.
1. Direktoriaus jsakymai veiklos organizavimo klausimais 17 90
2. Direktoriaus jsakymai personalo klausimais 36 154
3. Direktoriaus jsakymai dél atostogy ir komandiruociy,
. A . . 16 12
papildomy poilsio dieny, sutrumpinto darbo laiko
4. Gaunamieji dokumentai 126 277
5. Siunc¢iamieji dokumentai 76 98
6 Tarnybos bendradarbiavimo sutartys 15
7 Viesyjy, kity pirkimy (prekiy, darby paslaugy) sutartys, 15 13
prekiy, darby ir paslaugy priémimo aktai
8. Darbo sutartys ir jy priedai 41 104
9. Tarnybos darbuotojy posédziy, pasitarimy protokolai 3 26
10. Bendros veiklos dokumentai 36 179
1. Mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy pedagoginiu,
psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu
Lo T R . . 165 195
aspektais jvertinimo ir specialiojo ugdymosi skyrimo
dokumentai
IS viso : 531 1163

- 2021 m. Tarnybos dokumentai valdomi vadovaujantis Marijampolés savivaldybés
pedagoginés psichologinés tarnybos dokumenty valdymo organizavimo tvarkos aprasu ir
naudojant dokumenty valdymo sistemg ,,Kontora®. IS 2021 m. gruodzio 31 d. galiojusiy 43
jstaigos veiklg reglamentuojanciy tvarky, tvarkos aprasy ir taisykliy 22 parengtos 2021 m. nuo
kovo iki 2022 m. sausio mén.

- Parengtos ir iSanalizuotos 10 specialisty metines veiklos ataskaitos, aptarti rezultatai,
parengtos metinés veiklos savianalizés anketos.

Vykdyta priemoné: Uztikrinti stabily, racionaly jstaigos finansinés ir tkinés veiklos
vykdyma.

Rezultatai: [Slaikytas Tarnybos pajamy ir iSlaidy balansas, nepaisant neplaniniy




darbuotojy iSeitiniy iSmoky i$laidy, darbo uzmokescio ir neprognozuoto paslaugy kainy augimo
per metus.

PAJAMOS:

Valstybés 1¢Sos (mokymo 1¢é5os) 154700,00
Savivaldybés biudzeto 1¢Sos 35000,00
Finansavimas i$ kity Saltiniy 231,51
Biudzetiniy jstaigy pajamos 8007,99

I$ viso: 197939,50
PANAUDOTA:

Darbo uzmokestis 170813,56
Sodra 2595,26
Komunalinés paslaugos 2063,67
Rysiy paslaugos 500,00
Informaciniy technologijy prekés ir paslaugos | 999,88
Kvalifikacijos kélimas 1298,00
Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos 20416,32
I$ viso: 198686,69

Vykdyta priemoné: Ukinés veiklos ir darbuotojy darbo salygy uztikrinimas.

Rezultatai:

Pasalinti nuoteky vamzdyno avarijy padariniai trijuose Tarnybos kabinetuose, gauta
draudimo iSmoka avarijos padariniy Salinimui, suremontuoti nuo avarijos nukentéje kabinetai
ir viename jy jrengtas vaiky kambarys, pritaikytas ikimokyklinio amziaus vaiky specialiyjy
ugdymosi poreikiy vertinimui.

Du kartus per metus atlikta (neplanine ir planine tvarka) pilna tarnybos turto
inventorizacija ir dokumenty ekspertizé. Neplanine tvarka jvykdzius neperduoty jstaigos
veiklos dokumenty ekspertize, atlikta jy apskaita ir perdavimas atsakingiems darbuotojams.
Taip pat neplanine tvarka atlikta neperduoto turto inventorizacija ir perdavimas.

Atsizvelgiant | ekstremalia padét] ir rizikos veiksnius dél COVID-19 infekcijos,
reguliariai vykdyta darbuotojy periodiniy profilaktiniy tyrimo kontrol¢ ir prieZitira.

Organizuoti ir jvykdyti visy jstaigos darbuotojy sveikatos Ziniy ir jgiidZiy atestavimo
mokymai: PT pirmos pagalbos ir higienos jgudziy.

Atnaujinta Tarnybos valdymo struktiiros schema, pareigybiy sarasas ir jy aprasai.

Tikslo jgyvendinimo rodikliai (veiklos rezultaty kokybiné iSraiska):

Intensyvi ir aktyvi personalo paiesky veikla jgalino rasti reikiamus specialistus
uzpildant Svietimo pagalbos specialisty etatinius kriivius ir per ménesj suformuojant komanda.

Tarnybos vidaus veiklos reglamentavimas padidino veiklos skaidruma, tikslingumg ir
efektyvuma.

Parengtas Tarnybos vidaus kontrolés tvarkos apraSas ir nustatyta vidaus kontrolés
politika jgalino atlikti vidaus kontrolés jgyvendinimo priezilirg, analizg, nustatyti trikumus ir
juos lemiancius veiksnius.

Daugiau vieSyjy pirkimy, jsigyjant jstaigai bitinas prekes ir paslaugas, vykdyta
skaidriau, grei¢iau ir efektyviau per CPO LT.

Vykdant racionalig jstaigos finansing veikla darbuotojams garantuotas darbo
uzmokestis.

Reguliariai jstaigoje vykdyta darbuotojy periodiniy profilaktiniy tyrimo kontrolé ir
priezitira bei darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy uZztikrinimas, jgalino uztikrinti
nepertraukiamg jstaigos veikla, darbuotojy sveikata, strateginio ir metiniy veiklos plany
jgyvendinimo programa.

UzZmegzti ir iSplétoti tarpinstitucinio bendradarbiavimo rySiai su Marijampolés
savivaldybés administracija, institucijomis ir §vietimo jstaigomis.




Lankscios ir racionalios finansinés tikinés veiklos organizavimas uztikrino pedagoginiy
darbuotojy darbo salygas bei kokybiSkas paslaugas mokykloms ir tévams (globéjams),
vykdant ekspertine, konsultacing, $viet¢jiska ir organizacing vadybine veikla pagal jstaigos
funkcijas.

2.2. Uzdavinys. Stiprinti metoding pagalbg mokykloms, organizuojan¢ioms vaiky
ugdymo procesa.

Efekto vertinimo kriterijus: Metodinis bendradarbiavimas.

Vykdyta priemoné: Plésti bendradarbiavimg tarp Svietimo pagalbos, socialiniy paslaugy
ir sveikatos prieziiiros institucijy, siekiant efektyvesnio problemy sprendimo.

Rezultatai:

- Tévams (globéjams) suteiktos 57 informacinés konsultacijos, bendradarbiaujant su
psichikos sveikatos centrais, socialiniy paslaugy teikimo centrais.

- Suteikta pagalba valdant krizes mokyklose, vykdant debrifingg Avikily vaiko téviskés
namy bendruomenei (1 dedrifingas) ir R. Stankevi¢iaus progimnazijos mokiniams (1
dedrifingas), teiktos konsultacijos kriziy valdymo komandoms, organizuotas (1 dedrifingas)
R.Stankeviciaus progimnazijos pedagogams.

- Dalyvauta 2 iSpléstiniuose situacijy/atvejy aptarimuose su Svietimo jstaigy Vaiko
gerovés komisijomis, atvejo vadybininkais ir Svietimo pagalbos specialistais dél mokiniams
teikiamos Svietimo pagalbos, tolimesnio ugdymo(si).

- Pravestos dvi konsultacijos su VTAIT specialistais.

- Dalyvauta metodiniame pasitarime su Igliaukos A. Matucio gimnazija, Marijampolés
savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialistais ir tévais.

- Dalyvauta Marijampolés savivaldybés administracijos projekte (08.4.1-ESFA-V-416-
10-0002) ,,Kompleksiniy paslaugy Seimai plétra Marijampolés savivaldybeje”. Vesti
Pozityvios tévystés mokymai 2021-11-24/2022-01-12.

Efekto vertinimo kriterijus: Pedagogy Svietimas.

Vykdyta priemoné: Organizuoti seminarus, konsultacijas, metodines dienas mokytojams
ir Svietimo pagalbos specialistams.

Rezultatai: Parengtos dvi trumpalaikés vadovy, pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjy, mokytojy bei pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo programos (pravesti 2 seminarai), perskaityti 4 pranesimai savivaldybés Svietimo
istaigy Vaiko gerovés komisijy nariams ir Svietimo pagalbos specialisty metodiniy bureliy
nariams.

Vykdyta priemoné: Vykdyti pedagogy mokymus.

Rezultatai:

Vesti mokymai psichologams. Programa ,,Mokykla tévams ir auklétojams” 2021-10-
13/2021-12-08, specialiosios pedagogikos ir psichologijos ziniy kurso gilinimui 4-eri
mokymai.

Vestas vadovy, pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy bei pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo programos IV modulis:
pagalbos mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, teikimo aktualijos (teisinis
reglamentavimas).

Rodikliai: Tsisavinus nuotolinio darbo biidus vykdyta intensyvi informaciné, metodiné,
konsultaciné pagalba mokytojams, specialistams, tévams (glob¢jams), Sios pagalbos
prieinamuma padidino 50 % lyginant su praéjusiais metais.

Teiktos metodinés pagalbos prieinamumas 50 % padidino tévy ir mokytojy, palankiai
vertinan€iy specialisty teikiamy paslaugy kokybe.




IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy metu veiklos rezultatai

Mety Rezpl?atq
uzduotys e . vertinimo Pasiekti rezultatai ir j
1oty Siektini rezultatai rodikliai (kuriais . Ju
(tOhau B vadovaujantis vertinama, rodikliai
uiduotys) ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Tarnybos | Iki 2021 m. gruodzio 31 | Tarnybos 2021 m. gruodzio 31 d.
teikiamy d. tarnyboje ne teikiamy Svietimo | tarnyboje dirbusiy specialisty
Svietimo mazesniu nei 1 etato pagalbos paslaugy | etatiniai kriiviai:
pagalbos darbo krtviu dirbs prieinamumo psichologo — 1,55
paslaugy psichologas, logopedas, | uztikrinimas ir logopedo — 1,
prieinamumo specialusis pedagogas, | kokybés spec.pedagogo — 2,
uztikrinimas ir | socialinis pedagogas gerinimas soc.pedagogo — 1,75
kokybés
gerinimas
1.2. Ivertinti Ivertintas ne maziau Ivertinty jstaigy Atliktas 17-os Marijampolés
jtraukiojo kaip skaicius. bendrojo ugdymo jstaigy
ugdymo ir 5 $vietimo jstaigy, pasirengimo jtraukciai
Svietimo vykdanciy jsivertinimas
pagalbos ikimokyklinio ir
organizavimg | bendrojo ugdymo
Svietimo programas, jtraukiojo
jstaigose. ugdymo ir Svietimo
pagalbos
organizavimas.
Atliktas apibendrinimas | Pateiktos Parengtos i§vados ir
ir pateiktos rekomendacijos rekomendacijos pristatytos
rekomendacijos veiklai Marijampolés Svietimo
tobulinti. jstaigy bendruomenei bei yra
viesai publikuojamos
Marijampolés savivaldybés
internetinéje svetainéje
1.3. Inicijuoti Istaigoje rengiamy Parengty DVS 1) Nuo 2021 m. kovo mén.,
istaigoje dokumenty dalis »Kontora® pasikeitus tarnybos direktorei
rengiamy parengta DVS priemonémis ir didziajai daliai specialisty,
dokumenty ,Kontora“ priemonémis | dokumenty dalis vadovo inicijuoti
rengimg DVS | ne maziau 80 proc. apie 50 proc. individualiis mokymai
»Kontora® darbuotojams, kaip naudotis
priemonémis. dokumenty valdymo sistema

KONTORA (toliau DVS
KONTORA).

2) Suintensyvia pagalba
2021 m. darbuotojai iSmoko
ir pradéjo kelti praSymus per
rengiamyjy dokumenty
modulj. Didzioji dalis
siunciamyjy dokumenty yra
pasiraSomi kvalifikuotu arba




sisteminiu elektroniniu
paraSu. Visi tarnybos
dokumentai registruojami
DVS KONTORA.

3) Per2021 m.jDVS
KONTORA sukelti 2019 m.
ir 2020 m. registruoti, taciau
nenuskenuoti teisés
aktai/dokumentai
(direktoriaus jsakymai), taip
palengvinant prieigg prie
dokumenty ir jy paieSka
dokumenty valdymo
sistemoje.

4) Pragjusiais metais
jstaigoje DVS KONTOROS
priemonémis parengta
siunciamy dokumenty — 294,
darbuotojy prasSymy — 95,
sutarciy — 4, vidaus
dokumenty — 33, iS viso 426
dokumentai.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Marijampolés savivaldybés
Svietimo pagalbos biiklés
apzvalga — 2021

3.2. Marijampolés savivaldybés
Svietimo pagalbos biiklés
apzvalga — 2020

Svietimo pagalbos reikmés ir intensyvumo analizé
Marijampolés savivaldybés Svietimo jstaigose jgalino
duomenimis grjsty Svietimo pagalbos pricinamumo
didinimo sprendimy paieskai instituciniu ir savivaldybés
lygmenimis.

Tarnyboje padidinti Svietimo pagalbos specialisty etatiniai
kriiviai. Rengiant Marijampolés savivaldybés koordinuotai
teikiamy Svietimo pagalbos, socialiniy ir sveikatos
priezitros paslaugy plang 2022-2025 metams,
tarpinstitucinio darbo grupéje aptarta Svietimo pagalbos
biikle, reikmés ir pokyc¢iai.

3.3. Pateikta paraiSka
Nacionalinés Svietimo agentiiros
projektui ,,Jtraukiojo ugdymo
galimybiy plétra, I etapas* Nr.
09.2.2-ESFA-V-707-03-0001.
PasiraSyta sutartis dé¢l darbo
vietos Agentiiros socialiniam
pedagogui suteikimo ir darbo

salygy sudarymo.

1 socialinio pedagogo etatiniu kriiviu ir vykdomomis
funkcijomis padidintas socialinés pedagoginés pagalbos
prieinamumas Marijampolés savivaldybés Svietimo
istaigy mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pritraukiant ir panaudojant 1§ Europos Sajungos
strukttiriniy fondy bendrai finansuojamy projekty lésas.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiuy buvo) ir rezultatai




Rezultaty vertinimo
Uzduotys Siektini rezultatai rodikliai(kuriais vadovaujantis Pag i?kti re.zul'ta'tai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
L R B B Tt
III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas langelis:
1— nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 2o 3o 4
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 4
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atlickant | 1o 20 3o 4
funkcijas ir siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 3o 4

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZzduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius

Labai gerai [

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai [

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai (J

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Valdymo kompetencijg (keliant jstaigos kultiirg, gerinant mikroklimata,
pasidalintos lyderystés vadovavimo stiliy, jtraukties ir jsitraukimo politikg)

stiprinant

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys ivykdytos)
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9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zzmogiskiesiems istekliams

9.2. Teisés akty pokyciai

9.3. Nenugalima jéga ( force majeure), socialiniai ir ekonominiai veiksniai

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(Svietimo pagalbos jstaigoje — (parasas) (vardas ir pavardée) (data)
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Vertinu labai gerai. Sitilau nustatyti vieneriems
metams pareiginés algos kintamaja dalj 15 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

Marijampolés savivaldybés meras Povilas Isoda

(Svietimo jstaigos savininko teises ir (paraSas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau:
Tarnybos direktoré Jiraté Savaikaitiené

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(data)




