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2023 METU VEIKLOS PLANAS

| SKYRIUS
IVADAS

1. Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — Tarnyba) 2023
mety veiklos planas (toliau — Veiklos planas) parengtas vadovaujantis LR vietos savivaldos
jstatymo 10° straipsnio 4 dalimi ir Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos
2023-2025 m. strateginiu veiklos planu, 2022 m. jstaigos veiklos jsivertinimo iSvadomis, kitais
teisés aktais bei jstaigos bendruomengje sutartomis nuostatomis, siekiant sutelkti jstaigos
darbuotojus tikslingai, kryptingai ir nuosekliai veiklai, numatyti, kaip bus jgyvendinami veiklai
keliami reikalavimai, pasirinkti veiklos kryptis ir prioritetus, planuoti veiklos kaitos poky¢ius.

2. Tarnybos 2023 m. veiklos plang parengé Tarnybos direktoriaus 2023-01-04 jsakymu Nr.
V-3 sudaryta darbo grupé Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos 2023-
2025 mety strateginiam veiklos planui ir Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés
tarnybos 2023 mety veiklos planui parengti. Plang jgyvendins Tarnybos administracija, specialistai
ir darbuotojai.

3. Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos 2023 mety veiklos planas
nustato metinius Tarnybos tikslus bei uzdavinius, apibréZia prioritetus ir priemones uzdaviniams
vykdyti, atsizvelgiant 1 Tarnybos aplinkos ir vidaus iSteklius.

4. Rengiant Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos 2023 mety
veiklos plang vadovaujamasi Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos 2023-
2025 m. strateginiame veiklos plane jraSytais jstaigos bendruomenés susitarimais:

Vertybés. Vaiko gerové ir jo individualumas. Jtraukiojo ugdymo kultiira, politika ir praktika.
Profesionalumas, pagarba mokiniy jvairovei, mokymosi sunkumy prevencija ir ankstyvoji
intervencija, jtrauki visos komandos darbo kultura, pasidalinta lyderyste.

Vizija. Sistemingai teikiamy paslaugy kokybe gerinanti bei uZztikrinanti jy prieinamuma
Istaiga, orientuota ] klienty poreikius, padedanti kiekvienam asmeniui ugdytis, plétoti savo galias ir
gebéjimus, gauti reikiamg pagalbg ir biti nediskriminuojamam dél ugdymosi poreikiy jvairoveés ir
(ar) Svietimo pagalbos reikmés.

Misija. Jgalinti Svietimo bendruomenes ir tévus siekti jtraukiojo ugdymo tiksly, uZztikrinti
Tarnybos teikiamos Svietimo pagalbos prieinamumg ir kokybe savivaldybés vaikams/mokiniams,
tévams (glob&jams, riipintojams), mokytojams ir mokykloms, teikiant efektyvia, profesionalia,
klienty poreikius atitinkancig Svietimo pagalba.

Strateginis tikslas. Uztikrinti ugdymo paslaugy prieinamumg ir kokybe.

Vykdoma programa. Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos
Svietimo pagalbos paslaugy kokybés ir prieinamumo uztikrinimo programa.

Programos prioritetas: Svietimo pagalbos paslaugos jtraukiam mokiniy ugdymui.

Programos tikslas: Teikti ir plétoti Svietimo pagalbos paslaugas.

Programos priemoniy vertinimo kriterijai ir rodikliai: Psichologing, specialigja
pedagoging, specialigja ir socialing pedagoging Marijampolés savivaldybés pedagoginés
psichologinés tarnybos pagalbg gavusiy mokiniy skai¢ius — 600 asm.

Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos specialiyjy ugdymosi
poreikiy jvertinimy skaicius — 170 vnt.



Finansavimas: Planuojami 2023 mety asignavimai Marijampolés savivaldybés pedagoginés
psichologinés tarnybos veiklos organizavimo uztikrinimui - 299,1 tukst. Eur (SB(VB)-264,4 tukst.
Eur; SB-34,5 tukst. Eur; SB(SP)- 0,2 tikst. Eur).

I1 SKYRIUS
2022 M. TARNYBOS VEIKLOS APZVALGA IR ISIVERTINIMAS

5. Tarnybos 2022 m. veiklos jsivertinimas atliktas remiantis Marijampolés savivaldybés
pedagoginés psichologinés tarnybos Svietimo pagalbos specialisty 2022 m. veiklos ataskaity,
Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos Svietimo pagalbos specialisty 2022
m. veiklos savianaliziy, Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos darbuotojy
2022m. veiklos vertinimo i$vady, Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos
direktoriaus 2022 m. veiklos ataskaitos, 2020 m., 2021 m. ir 2022 m. Marijampolés savivaldybés
pedagoginéje  psichologinéje tarnyboje atlikty vertinimy apzvalgos (https://mppt.It/wp-
content/uploads/2023/01/2020-2022-m.-atliktu-kompleksiniu-vertinimu-apzvalga.pdf),organizacijos
kultiros vertinimo tyrimo (https://mppt.It/wp-content/uploads/2022/10/Organizacijos-kulturos-
vertinimas-MPPT.pdf), Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos veiklos
audito su vidaus kontrolés vertinimu vidaus audito ataskaitos duomenimis.

6. Istaigos veiklos apZvalga:

6.1. Padidinus didziausig leisting Tarnybos pareigybiy skai¢iy nuo 11,5 iki 13,75 et. (2,25
et.), suradus ir jdarbinus kvalifikuotus, profesi§kai iniciatyvius, smalsius bei motyvuotus mokytis ir
tobuléti specialistus, padidintas Svietimo pagalbos pricinamumas Marijampolés savivaldybés
specialiyjy poreikiy ir psichologiniy problemy turintiems vaikams.

6.2. Atsizvelgiant | popandeminiu laikotarpiu eksponentiskai augantj visuomenés poreikij
ivertinti vaiky/mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu
ir socialiniu pedagoginiu aspektais, papildyta tarnybos Svietimo pagalbos specialisty komanda per
2022 metus atliko 35,9 % daugiau nei praéjusiais metais (2020-209, 2021-201, 2022-277)
kompleksiniy pedagoginiy psichologiniy jvertinimy.

6.3. Lyginant su prag¢jusiais metais, reikSmingai (67 rekomendacijomis) padidintas Svietimo
pagalbos prieinamumas savivaldybés vaikams/mokiniams parengiant jiems 277 individualias
iSplétotas raSytines rekomendacijas dél specialiojo ugdymo ir Svietimo pagalbos teikimo bei
rekomendacijas dél pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, lietuviy kalbos ir literattiros
jskaitos, brandos egzaminy uzduoties formos, vykdymo ir vertinimo instrukcijy pritaikymo
mokiniams, buvusiems mokiniams ir eksternams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy (2020:
20+4); (2021: 3+31); (2022:22+1). Ataskaitiniais metais iSaugus darby mastui, iSlaikyta ir dalinai
net pagerinta rekomendacijy turinio kokybe.

6.4. Daugiau nei trec¢daliu padidinta Tarnybos specialisty komandos suteikta informacine,
metodiné, ekspertiné ir konsultaciné pagalba dél mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimy sustiprino
tarnybos specialisty komandinio darbo ir nuotolinio konsultavimo jgiidzius, tarpinstitucinio
bendradarbiavimo kokybe¢ bei specialisty komandos konsultacinés pagalbos prieinamumg tévams,
pedagogams ir mokiniams.

6.5. Dvigubai padidintas individualiai teiktos psichologinés, specialiosios pedagoginés ir
socialinés pedagoginés konsultacinés ir informacinés ekspertinés pagalbos prieinamumas padéjo
pedagogams gerinti ugdymo veiksminguma, kompensuoti mokiniy sunkumus, lavinti sutrikusias
pazintines funkcijas, jveikti socialinés aplinkos, pandemijos ar karo sukeltas emocines,
psichologines pasekmes.

6.6. Nuosekliai tobulinama analizuojamy, tikslinamy ir su tarnyba derinamy Svietimo jstaigy
pagalbos gavéjy saraSy duomeny analizé jgalino tarnyba parengti tris iSpléstines Marijampolés
savivaldybés Svietimo jstaigy S$vietimo pagalbos buklés apzvalgas, o S$vietimo pagalbos
koordinavimo funkcija vykdyti remiantis validziais ir aktualiais duomenimis.
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6.7. Atlikta MPPT 2020 m. ir 2021 m. atlikty kompleksiniy pedagoginiy psichologiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimy analizé jgalino jsivertinti pagrindinés tarnybos funkcijos —
mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimy apimties, turinio ir sudéties pokycius 2020 m. ir
2021 m., analizuoti vertinimo metody, priemoniy ir budy kaitos tendencijas.

6.8. Logopedinés pagalbos reikmés ir prieinamumo Marijampolés savivaldybés ugdymo
jstaigose 2022 mety sausio mén. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikams apzvalga
jgalino bendradarbiaujant tarnybg ir ikimokyklinio ugdymo jstaigas ieSkoti lyderystés ir Svietimo
politikos kaitos sprendimy jstaigose, didinanciy ankstyvosios logopedinés pagalbos prieinamuma,
paremtg aktualiais ir patikimais duomenimis bei moksliniy tyrimy rekomendacijomis.

6.9. Marijampolés savivaldybés ugdymo jstaigy 2022 m. sausio-rugséjo mén. Svietimo
pagalbos biiklés lyginamoji apzvalga sudaro sglygas visai savivaldybés visuomenei susipazinti su
aktualia Svietimo pagalbos paslaugy reikme ir bukle, jos pokyciais mety pradzioje ir pabaigoje,
priimti duomenimis grjstus sprendimus pasirengimo jtraukiam ugdymui srityje.

6.10. Marijampolés savivaldybés ikimokyklinio ugdymo jstaigy pasirengimo jtraukiam
ugdymui jsivertinimas — tarpinstitucinio bendradarbiavimo pagrindas diskusijoms ir sprendimy
paieskai, didinant traukaus ugdymo savivaldybés ikimokyklinio ugdymo jstaigose veiksminguma.

6.11. Iniciatyviy tarnybos specialisty déka gautas papildomas projektinis finansavimas jgalino
igyvendinti parengtas programas. Vykdyti grupiniai uzsiémimai, supervizijy ir savipagalbos grupés
iSplétojo istaigos teikiamos pagalbos formas, padidino prieinamumg ir jy patraukluma paslaugy
gavéjams. Seminarai, skaitytos paskaitos ir pranesimai Svietimo bendruomenei bei Vaiko gerovés
komisijy nariams plétojo paslaugy gavéjy kompetencijas jtraukaus ugdymo, streso valdymo,
socialinés adaptacijos ir kt. Svietimo pagalbos teikimo srityse.

6.12. Konsultaciné pagalba profesing kvalifikacijg igyjantiems studentams ir mentoriavimas
mazesn¢ profesing patirt] turintiems specialistams skatino tarnybos specialistus dalintis gergja
metodine ir dalykine patirtimi, gilintis j jtraukaus ugdymo bei §vietimo pagalbos inovacijas, stiprino
profesines kompetencijas, ugde kolegialaus darbo gebé&jimus.

6.13. Isplétotos Tarpinstitucinio bendradarbiavimo iniciatyvos ir jsitraukimas j bendras
veiklas tarp Svietimo, socialiniy paslaugy, sveikatos prieZiiiros jstaigy ir kity socialiniy partneriy 25
% sustiprino veiklos rezultatyvuma, efektyvumg ir kontekstualuma, jgalino derinti tikslus, siekti
bendry rezultaty, veiksmingiau ieSkoti problemy sprendimo buidy.

6.14. Dvigubai iSauge tarnybos specialisty kvalifikacijos kélimo poreikiai paskatino
direktoriy 1ieSkoti finansiniy ir organizaciniy galimybiy Siuos poreikius tenkinti. Keltos
kvalifikacijos rodikliai atskleidzia specialisty profesinio tobuléjimo spektra bei paslaugy kokybés
gerinimo prielaidas visuomenei specialisty jgyty ekspertiniy profesiniy kompetencijy pagrindu.

6.15. Tarnybos Svietimo pagalbos specialistai jvertino visy (iSreiSkusiy pageidavima ir
turéjusiy teise j Sias paslaugas) savivaldybés paslaugy gavéjy, mokymosi sunkumus, raidos
ypatumus bei sutrikimus, pedagogines psichologines asmenybés ir ugdymosi problemas,
specialiuosius ugdymosi poreikius, suteiké jiems pedagoging, psichologing, konsultacine,
informacing, eksperting ir metoding pagalba, padédami sékmingiau spresti jtraukaus ugdymo
problemas. Vaikams/mokiniams, jy tévams (globé¢jams, riipintojams) ir pedagogams suteikta
kokybiska, veiksminga, kvalifikuota pedagoginé ir psichologiné pagalba, iSplétota ekspertine,
konsultaciné, metodiné ir informaciné pagalba prisidéjo asmenims ir institucijoms, padedant saugoti
vaiky teises, gerinti gyvenimo kokybe, socialing gerove, uztikrinant visiems lygias galimybes
ugdytis, padedant Svietimo jstaigoms sékmingiau pasirengti jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui bei
mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimui.

6.16. Vadovo kuriama jstaigos personalo politika, racionalus ir efektyvus zmogiskyjy istekliy
valdymas, uztikrinti optimaliis, normatyvinius reikalavimus atitinkantys, tarnybos darbuotojy darbo
kriiviai, nuolat besimokancio ir savo kvalifikacijai bei darbo kultiirai reiklaus personalo formavimo
politika, jo telkimas numatytai veiklos programai jgyvendinti, nuoseklios jstaigos kvalifikacijos
kélimo politikos vykdymas, darbuotojy darbo aplinky kiirimas ir darbo salygy uztikrinimas,
racionalus finansiniy ir materialiniy iStekliy bei finansinés ir tkinés veiklos valdymas, vidaus
kontrolés politikos diegimas ir jgyvendinimas, atitiko ir atliepé bendruomenés poreikius, uztikrino



efektyvy iStekliy naudojimg ir sklandy jstaigos valdyma, teikiant kokybiskas Svietimo pagalbos
paslaugas, padidino Svietimo pagalbos prieinamuma, leido islaikyti kokybe, didino veiksminguma.

6.17. Visy darbuotojy jsitraukimas ] jstaigos politikos ir kultiiros formavima, pasidalinta
lyderysté ir intensyvi bei aktyvi personalo paieska jgalino rasti reikiamus specialistus, efektyviai
pasiskirstyti darbo kriivius ir lanksciai planuoti veikla, kolegialiai ieSkoti sprendimy, analizuoti
iniciatyvas, formuoti jtraukties kultiirg jstaigoje, kelti organizacijos darbo kultiira.

6.18. Darbo grupiy ir komisijy veikla, tikslinant ir plétojant Tarnybos vidaus veiklos
reglamentavima, padidino veiklos skaidruma, tikslinguma ir efektyvuma.

6.19. Tarnybos jgyvendinamos Marijampolés savivaldybés administracijos Centralizuoto
vidaus audito rekomendacijy jgyvendinimo priemonés pagerino jstaigos veiklos valdymo
organizavima, vieSyjy pirkimy organizavimg ir vykdyma, vidaus kontrolés funkcionavima.

6.20. Uzmegzti ir iSplétoti tarpinstitucinio bendradarbiavimo rySiai su Marijampolés
savivaldybés administracija, institucijomis ir jstaigomis sudaré prielaidas efektyvesniam istekliy
naudojimui ir sklandesniam jstaigos valdymui.

6.21. Racionalios ir lankscios finansinés tkinés veiklos organizavimas uztikrino darbuotojy
darbo salygas, teikiant kokybiskas Svietimo pagalbos paslaugas.

7. Istaigos veiklos rezultaty jsivertinimas - 2022 metais Marijampolés savivaldybés
pedagoginé psichologiné tarnyba uztikrino savivaldybés gyventojams planuotg Svietimo pagalbos
paslaugy prieinamumg ir kokybe, reikSmingai virSydama dauguma planuoty rodikliy (specialistai
jvertino visy savivaldybés paslaugy gavéjy, iSreiSkusiy pageidavimg ir turéjusiy teise ] Sias
paslaugas, mokymosi sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines psichologines
asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, suteiké buting pedagogine,
psichologing, konsultacing, informacine, eksperting ir metoding pagalba, padédami savivaldybés
Svietimo jstaigoms, pedagogams ir tévams sékmingiau spresti ugdymo problemas ir stiprinti
jtraukaus ugdymo kultiirg) ir papildomai jgyvendino 7 veiklas/ projektus buvo svaris ir reik§mingi
bendriems jstaigos rezultatams, nors nebuvo planuoti ar nustatyti.

8. Istaigos kultiiros jsivertinimas: Tarnybos organizacinés kultliros pamatas — jstaigos
bendruomenéje sutartos vertybinés nuostatos, susitarimai dél kuriamos jstaigos kultiiros didinantys
darbuotojy jsitraukima, jsipareigojimg ir pasidalintaja lyderyste, sumaZzinantys nesutarimus, priimat
sprendimus, palengvinantys bendradarbiavima, suteikiantys vertybing prasme darbui.

UZtikrinant jstaigos misijos jgyvendinima, daug démesio skiriama jstaigos organizacinés
kultiros karimui, kuri jprasminta vizijoje, tradicijose, vertybinése nuostatuose ir susitarimuose,
darbo aplinkose, veikly struktiirose ir procesuose, logotipe, atributikoje, vieSinama informacijos
sklaidos ir media kanaluose. Sie organizacijos sluoksniai ypatingai svarbiis siekiant rezultaty ir
prisitaikant prie nuolat vykstan¢iy pokyciy.

9. [Istaigos veiklos procesy ijsivertinimas: Darbuotojai stiprina savo bendrgsias ir
profesines kompetencijas ir jgidZius tuomet, kai yra bendruomenés narius jungiantys aspektai, kai
kyla tam tikri bendri i$Sukiai, kai kuriami tam tikri bendri bendruomenés gebéjimai. [staigos
procesai orientuojami j nuolatinj veiklos procesy atsinaujinimg, komandines veiklas ir auksStesng
kokybe.

111 SKYRIUS
2023 METU VEIKLOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslas: Reguliariai teikti ir nuosekliai plétoti Svietimo pagalbos paslaugas.

UZdaviniai:

1. Teikti kokybiSkas mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo ir raSytiniy
rekomendacijy teikimo paslaugas;

2. Plétoti eksperting, konsultacing, metoding ir informacing pagalbg asmenims ir
institucijoms, padedant saugoti vaiky teises, gerinti gyvenimo kokybe, socialing gerove, uztikrinant
visiems lygias galimybes ugdytis, padedant Svietimo jstaigoms sékmingiau pasirengti jtraukiojo
ugdymo igyvendinimui bei mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimui.



IV SKYRIUS

2023 METU VEIKLOS TIKSLU IGYVENDINIMO PRIEMONES IR VEIKLOS, ASIGNAVIMAIL PROCESO IR INDELIO VERTINIMO
KRITERIJAI, ATSAKINGI VYKDYTOJAI

TIKSLAS: REGULIARIAI TEIKTI IR NUOSEKLIAI PLETOTI SVIETIMO PAGALBOS PASLAUGAS.

Priemonés

Veiklos

Indélio ir proceso vertinimo kriterijai

Pavadinimas

ReikSmeé

Atsakingi
vykdytojai

Asignavimai

Tikslo jgyvendinimo apraSymas. Tarnybos Svietimo pagalbos specialistai jvertins asmeny mokymosi sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines
psichologines asmenybés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, teiks pedagoging, psichologing, konsultacing, informacing, eksperting ir
metoding pagalba, padés sékmingiau spresti jtraukiojo ugdymo problemas asmenims, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/ar psichologiniy problemy.

1.1. UZdavinys: Teikti kokybiskas mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo ir raSytiniy rekomendacijy teikimo paslaugas

Mokiniy specialiyjy Klienty registracijos Klientams suteikiamos Informaciniy Direktorius
ugdymosi poreikiy administravimas, informacinés konsultacijos apie konsultacijy skaiéius ir $vietimo
pedagoginiu, vertinimy planavimas, pasirengima vertinimui. Duomeny apie asmenj | pagalbos
psichologiniu, medicininiu | organizavimas. I§ jvairiausiy $altiniy sukaupiami ir | surinkimas, analizé, specialistai
ir socialiniu pedagoginiu Duomeny apibendrinami duomenys apie apibendrinimas, iSvady
aspektais jvertinimo gavimas/rinkimas, mokinio galias ir sunkumus, ir rekomendacijy
paslaugy planavimas, sisteminimas, analizé susisteminty duomeny pagrindu parengimas
organizavimas ir teikimas | apibendrinimas parengiamos individualios SUP jvertinimy skai¢ius

Pedagoginiali, ekspertinés specialisty i§vados apie

psichologiniai jvertinimai | mokiniy specialiuosius ugdymosi

poreikius.

Specialiojo ugdymo ir/ar Specialiojo ugdymo ir/ar | Kiekvienam klientui parengiami ir | Nustatytos formos Svietimo
Svietimo pagalbos Svietimo pagalbos pateikiami pedagoginiy pazymy parengimas pagalbos
skyrimas, ugdymo skyrimas, individualiy psichologiniy vertinimy duomenys, | per desimt darbo dieny | specialistai

programy ir metody
pritaikymo, vertinimo
biidy ir ugdymo ar
vertinimo aplinkos
pritaikymo, mokymosi
strategijy, priemoniy

rekomendacijy
parengimas

informacija ir individualios
rekomendacijos, jgalinancios
pritaikyti ar individualizuoti
ugdymag ir teikti Svietimo pagalba

299,1

tikst. Eur.
(SB(VB)-
264.,4 tukst.
Eur.;
SB-34,5
tukst. Eur.;
SB(SP)- 0,2
tukst. Eur.)




pasirinkimo ir Svietimo
pagalbos teikimo biidy
rekomendavimas

Komandinio darbo ir
tarpinstitucinio
bendradarbiavimo
stiprinimas, organizuojant
aptarimus/konsultacijas su
tévais bei mokykly VGK
nariais ir ugdanciais
pedagogais po mokiniy
specialiyjy ugdymosi
poreikiy pedagoginiu,
psichologiniu, medicininiu
ir socialiniu pedagoginiu
aspektais jvertinimy.

Nuotolings ir tiesioginés
specialisty komandos
konsultacijos.
Individualios specialisty
konsultacijos specialiyjy
ugdymosi poreikiy
jvertinimo klausimais

Mokinys, pedagogai, tévai
(globéjai/riipintojai) ir Vaiko
gerovés komisijy nariai gauna
reikiamg informacijg apie vaiko
galias ir sunkumus bei
individualias specialisty
rekomendacijas ugdymui ir
Svietimo pagalbai

Pristatyti specialiyjy
ugdymosi poreikiy
jvertinimo rezultatai,
iSvados ir
rekomendacijos

Direktorius
ir Svietimo
pagalbos

specialistai

1.2. UZdavinys: Plétoti eksperting, konsultacing, metodine ir informacine pagalbg asmenims ir institucijoms, padedant saugoti vaiky teises, gerinti gyvenimo
kokybe, socialing gerove, uZtikrinant visiems lygias galimybes ugdytis, padedant Svietimo jstaigoms sékmingiau pasirengti jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui bei

mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy tenkinimui.

Individualus mokiniy, tévy | Individualios ekspertinés, | Pagal poreikj tévams (globéjams, Individualiy Direktorius
(globéjy, rupintojy), metodinés, informacinés | rlpintojams), savivaldybés ekspertiniy, metodiniy, | ir §vietimo
Svietimo pagalbos konsultacijos mokykly administracijy informaciniy pagalbos
specialisty, Vaiko gerovés darbuotojams, pedagogams ir konsultacijy skaicius specialistai
komisijy nariy, pedagogy Svietimo pagalbos specialistams

ir kt., suinteresuoty suteikiamos individualios

asmeny ar institucijy tiesioginés ir nuotolinés

ekspertinis, metodinis, informacinés ekspertinés,

informacinis metodinés konsultacijos

konsultavimas.

Individuali ir grupiné Konsultacijos Pagal poreikj mokiniams, jy tévams | Konsultacijy ir pratyby | Svietimo
(pogrupiné) psichologiné | Pratybos (globéjams, riipintojams), skaiCius pagalbos

ir pedagoginé pagalba.

savivaldybés mokykly

specialistai

299,1

tukst. Eur.
(SB(VB)-
2644 tukst.
Eur.;
SB-34,5
tokst. Eur.;
SB(SP)- 0,2
tikst. Eur.)




administracijy darbuotojams,
pedagogams ir Svietimo pagalbos
specialistams suteikiamos
individualios tiesioginés ir
nuotolinés psichologinés
konsultacijos

Pagal poreikj mokiniams
suteikiama pedagoginé pagalba

Svietimo jstaigy pateikty Pagalbos gavéjy sarasy Istaigos skatinamos teikti tikslius Per desimt darbo dieny | Svietimo
Pagalbos gavéjy sarasy duomeny analizé. pagalbos gavéjy sarasy duomenis j | huo pateikimo pagalbos
duomeny analizé ir Pagalbos gavéjy sarasy informacine sistema SVIS. iSanalizuoty ir specialistai
derinimas. tikslinimas/koregavimas | Svietimo pagalba koordinuojama patikslinty
Pagalbos gavéjy sarasy remiantis tiksliais duomenimis Marijampolés
derinimas. savivaldybés Svietimo
istaigy pagalbos gavéjy
sgraSy skaicius.
Kvalifikacijos kélimo Kvalifikacijos kélimo Vaiko gerovés komisijy nariams, Svie¢iamyjuy, Direktorius
programy rengimas ir programy parengimas mokytojams bei Svietimo pagalbos | kvalifikacijos kélimo, ir Svietimo
igyvendinimas. Kvalifikacijos kélimo specialistams sudaroma galimybé metodiniy, pagalbos
programy patvirtinimas | Kelti profesing kvalifikacija, plétoti | konsultacinés pagalbos | specialistai
Kvalifikacijos kélimo bendrasias ir dalykines veikly Svietimo
programy mokymai, kompetencijas. bendruomenei,
seminarai mokytojams,
specialistams, tévams
(globéjams) skaicius.
Tarpinstitucinio Pasitarimai ISplétotas tarpinstitucinis Tarpinstitucinio Direktorius
bendradarbiavimo tarp Posédziai bendradarbiavimas tarp Svietimo, bendradarbiavimo ir §vietimo
socialiniy partneriy Metodinés dienos socialiniy paslaugy, sveikatos veikly skaicius. pagalbos
plétojimas. Darbas grupése ir pan.) priezitiros jstaigy ir kity socialiniy specialistai
partneriy
Tarnybos specialisty Dalyvavimas Keldami savo kvalifikacija Isklausyty Direktorius

kvalifikacijos kélimas.

kvalifikacijos kélimo

Specialistai ir darbuotojai plétos

kvalifikacijos valandy

ir Svietimo




renginiuose, mokymuose, | profesines kompetencijas, skai¢ius pagalbos
seminaruose, paskaitose, | atnaujins Zinias, domésis savo specialistai
konferencijose profesijos inovacijomis ir §vietimo
politika
Racionalaus istekliy Informacijos apie VieSinamas ir plétojamas jstaigos | Informaciniy pranesimy | Direktorius
naudojimo ir sklandaus vykdomas veiklas sklaida | veiklos Zinomumas skaiCius vyriausiasis
jstaigos valdymo siekiant jgalinti tévus ir pedagogus | Interneto svetainés ir buhalteris,
uztikrinimas. ieskoti iSkilusiy socialinés paskyros tkvedys,
sunkumy jveikimo budy. Facebook pildymas darbuotojai

Atnaujinami jvairiis duomenys,
kurie padeda jsivertinti esama
situacija, klientus, paslaugy
poreikio tendencijas ir nusimatyti
kryptinga veikla.

pagal aktualuma

Darbuotojy darbo viety
jrengimas

Dokumenty saugojimo
sistemos sukiirimas
Bendro naudojimo
patalpy jrengimas

Pagal gautus asignavimus, patalpas
pritaikyti

tinkamam Tarnybos veikly
vykdymui

Irengty darbo viety ir
bendro naudojimo
patalpy skaicius

Darbuotojy pasitarimai

Einamasis veiklos rodikliy
jsivertinimas siekiant jstaigos
veiklos kontrolés ir kryptingumo

Meénesio veiklos
ataskaity ir veiklos
rodikliy aptarimy
skai¢ius

Dokumentacijos plano ir
jo papildymy
parengimas, dokumenty
archyvavimas

Viesyjy pirkimy plano,
ataskaity, parengimas ir
viesyjy pirkimy
organizavimas

Uztikrinamas racionalus jstaigos
valdymas ir 1$tekliy naudojimas

Finansiniy tkiniy ir
dokumenty valdymo
veikly skaiCius




Vykdomos programos
sgmatos paarengimas.
Biudzeto ataskaity
rengimas statistiniy,
VSDFV, VMI ataskaity
rengimas.

Metinés finansinés ir
veiklos atskaitomybés
rengimas

Rizikos veiksniy
jsivertinimas ir lygio
nustatymas
Informacijoos apie
vidaus kontrolés
igyvendinima jstaigoje
rengimas

Tarnybos specialisty Kvalifikacijos kélimo Inicijuoti ir organizuoti Svie¢iamuyjy, Svietimo
SvieCiamoji ir metodiné renginiai: mokymai, SvieCiamieji, kvalifikacijos kélimo, | kvalifikacijos kélimo, pagalbos
veikla. seminarai, paskaitos, metodiniai renginiai, konsultacinés | metodiniy, specialistai
konferencijos, pagalbos veiklos svietimo konsultacinés pagalbos
pranesimai ir kt. bendruomenei, mokytojams, veikly Svietimo
specialistams, tévams (globéjams) | bendruomenei,
mokytojams,
specialistams, tévams
(globéjams) skaicius
Tiriamoji analitiné veikla | Svietimo pagalbos biiklés | Visuomenei sudaromos galimybés | Tiriamuyjy veikly Svietimo
ir jtraukaus ugdymo Svietimo pagalbos prieinamumo ir | skai¢ius pagalbos
apzvalgos, tyrimai, kokybés gerinimo sprendimus specialistai

i(-si)vertinimai

priimti remiantis tiksliais realiais
duomenimis ir faktine informacija




