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Marijampolé

Asignavimy Marijampolés savivaldybés pedagoginé psichologiné tarnyba, 151494178.
valdytojas

Vertybés Vaiko gerové ir jo individualumas. Jtraukiojo ugdymo kultiira, politika ir praktika.
Profesionalumas, pagarba mokiniy jvairovei, mokymosi sunkumy prevencija ir
ankstyvoji intervencija, jtrauki visos komandos darbo kultiira, pasidalinta lyderyst¢.

Vizija Sistemingai teikiamy paslaugy kokybe gerinanti bei uztikrinanti jy prieinamuma
jstaiga, orientuota j klienty poreikius, padedanti kiekvienam asmeniui ugdytis,
plétoti savo galias ir gebéjimus, gauti reikiamg pagalbg ir biiti nediskriminuojamam
dél ugdymosi poreikiy jvairovés ir (ar) Svietimo pagalbos reikmés.

Misija Jgalinti $vietimo bendruomenes ir tévus siekti jtraukiojo ugdymo tiksly, uztikrinti
Tarnybos teikiamos Svietimo pagalbos prieinamumg ir kokybe savivaldybés
vaikams/mokiniams, tévams (globéjams, riipintojams), mokytojams ir mokykloms,
teikiant efektyvia, profesionalig, klienty poreikius atitinkancia Svietimo pagalba.

Situacijos analizé

ISorinés aplinkos analizé:

Politiniai-teisiniai veiksniai. Dabartiné Lietuvos Svietimo politika formuojama atsizvelgiant j
Jungtiniy tauty Svietimo, mokslo ir kultiiros organizacijos bei Europos Sgjungos Svietimo gaires ir
prioritetus. UNESCO (angl. United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization)
Generaliné asambléja (2015) Keiskime miisy pasaulj: Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 mety
jitraukyj; ugdyma apibréze, kaip ,,nenutrikstant] procesa, kurio pagrindinis tikslas — uZtikrinti
kokybiska ugdymasi visiems visuomenés nariams, pripazjstant ir gerbiant jvairove, atsizvelgiant |
kiekvieno individualius geb¢jimus ir poreikius, vengiant bet kokios diskriminacijos®.

Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 apibrézta nuostata, kad visuomené turi pripazinti
socialing atskirt] patirianiy asmeny teises, padéti jiems iSsaugoti orumg ir biti visaverciais
visuomeneés nariais, aktyviai dalyvauti socialinés jtraukties politikoje ir veikloje, padéti kovoti su
stereotipais ir stigmatizacija, iSsaugoti ir stiprinti gyvenimo kokybeg, socialing, ypa¢ vaiky, gerove ir
visiems lygias galimybes. Salies $vietimo sistemg reglamentuojancioje jstatymingje bazéje bei
Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030 akivaizdziai suformuluota ir reglamentuota edukaciné
jtrauktis. Lietuvoje jstatymy lygmenyje akcentuojama politiné valia jgyvendinti jtrauky ugdyma.
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme akcentuojama, kad Lietuvoje ijtraukus ugdymas yra
svarbiausias Svietimo sistemos politinis siekis, o ugdymo prieinamumas — tai galimybé mokytis
saugioje, tinkamoje edukacinéje aplinkoje, kurioje kiekvienas ugdomas pagal jo galimybes, poreikius
bei polinkius.

Siekiant sutelkti Marijampolés savivaldybés Svietimo jstaigy pastangas kryptingai ruostis kiekvieno
vaiko ugdymosi galias ir poreikius atliepianciam kokybiSkam ugdymui(si), 2022 m. balandzio 11 d.
darbo grupés parengtas ir Marijampolés savivaldybés mero patvirtintas pasirengimo itraukciai
veiksmy jgyvendinimo Marijampolés savivaldybéje 2022-2024 metais planas, kurio tikslas -
kryptingai pasirengti jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui Marijampolés savivaldybés Svietimo jstaigose
pagal kiekvieno vaiko ugdymosi galias ir poreikius, siekiant geresnés ugdymo(si) kokybeés bei
rezultaty.

Vienas i§ 2023-2025 mety Marijampolés savivaldybés strateginio plétros plano tiksly — pagerinti




Svietimo paslaugy kokybe ir pricinamuma, 0 vienas i$ savivaldybés veiklos prioritety — didéjanti
Svietimo, kultiiros ir sporto paslaugy kokybé bei prieinamumas.

Ekonominiai veiksniai. Marijampolés savivaldybés pedagoginé psichologiné tarnyba yra valstybés
ir savivaldybés skiriamy asignavimy valdytoja. Tarnybos asignavimai valdomi vadovaujantis
patvirtinta apskaitos politika. Valdomy asignavimy dydis priklauso nuo Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos skiriamy 1é8y (specialiosios tikslinés dotacijos, Kuri
skai¢iuojama pagal mokymo &Sy dalies, tenkancios savivaldybei, apskai¢iavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkg) bei savivaldybés biudZzeto 1éSy skiriamy atskiroms programoms vykdyti ir
Tarnybos pajamy 1éSy. Visas jstaigos disponuojamas IéSas administruoja asignavimy valdytojas —
Pedagoginés psichologinés tarnybos direktorius.

Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos skiriama Specialiosios tikslinés dotacijos
mokymo 1éSy dalis, tenkanti Marijampolés savivaldybés pedagoginei psichologinei tarnybai,
paskirstoma Marijampolés savivaldybés tarybos 2018 m. rugpjacio 27 d. sprendimu Nr. 1-224
nustatyta tvarka: specialiojo pedagogo, logopedo, psichologo, socialinio pedagogo darbo uzmokes¢iui
ir su juo susijusioms socialinio draudimo jmokoms, iSmokoms ir kompensacijoms mokéti; gydytojo
neurologo paslaugoms pirkti; paslaugoms, susijusioms su psichologine, specialigja pedagogine,
specialigja ir socialine pedagogine pagalba pirkti, prevencinéms programoms vykdyti.

Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos atlygintiny paslaugy ikainiai,
patvirtinti Marijampolés savivaldybés tarybos 2021 m. spalio 25 d. sprendimu Nr. 1-268 suteikia
galimybe teikti papildomas psichologines, specialigsias pedagogines, socialines pedagogines
mokamas paslaugas vaikams, jy Seimoms, ugdymo jstaigoms, specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems asmenims iki 21 mety.

Projektinéms veikloms vykdyti naudojamos atskiry fondy ar vykdomy programy teikiamos finansinés
galimybes.

Tarnyba yra paramos ir labdaros gavéja, kuriy 1€Sos taip pat panaudojamos Tarnybos veikloje.

Socialiniai veiksniai.

Besikeic¢ianti demografine padétis savivaldybg¢je, Salies vidaus ir iSorés migracija, mokiniy skaiciaus
maz¢jimas, o tuo pat metu specialiy ugdymosi poreikiy turiniy mokiniy skaiciaus didé¢jimas,
kintantys gyventojy Svietimo poreikiai ir politiniai veiksniai, susij¢ su Salies kultiirine, socialine ir
ekonomine situacija, skatina visuomeng didinti $vietimo pagalbos, paslaugy kokybe ir pricinamuma.
I$ bendro 2022 m. rugséjo 1 d. Marijampolés savivaldybés mokiniy skaic¢iaus — 8997, mokyklose
jvairiy specialiyjy ugdymosi poreikiy turé¢jo 676 mokiniy, 0 ikimokyklinio ugdymo jstaigose-357
mokiniai. Jvairius jvertintus Svietimo pagalbos poreikius i$ viso 2022 m. rugs¢jo 1 d. turéjo 1033
mokiniai. I8 jy psichologinés pagalbos reikéjo 551, socialinés pedagoginés — 528, specialiosios
pedagoginés — 549, logopedinés pagalbos — 903, specialiosios pagalbos — 2371, tiflopedagogo — 1,
surdopedagogo — 1, judesio korekcijos specialisto pagalbos — 26 mokiniams. 2022 mety Marijampolés
savivaldybés Svietimo pagalbos biiklés apzvalga atskleidé, kad Svietimo pagalbos prieinamumas
savivaldybés vaikams ir mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, Vis dar néra
pakankamas.

Technologiniai veiksniai. Disponuojamos informacinés komunikacinés technologijos (IKT) jgalina
Tarnybos darbuotojus efektyviau planuoti ir organizuoti veiklg, uztikrina geresnj bendravima,
bendradarbiavima su paslaugy gavéjais, partneriy paieska, padeda greiCiau rasti reikalinga
informacijg, vieSinti veikla, vykdyti informavimo ir $vietimo funkcijas, dalyvauti jvairiuose
projektuose, keicia mokymo/mokymosi ir asmeninio profesinio tobul¢jimo sampraty, sudaro
prielaidas mokytis visg gyvenima.

Tarnybos darbuotojai yra apripinti biitina kompiuterine technine ir programine jranga, interneto
prieiga, geba ja naudotis, sistemingai tobulina savo kvalifikacija. Tarnyboje jdiegtas intraneto
tinklas, darbuotojai dokumentus rengia elektroninése laikmenose ir dokumenty valdymo sistemoje
,KONTORA®. Tarnyba turi naujai sukurtg savo internetinj puslapj ir socialinio tinklo interneting
svetaing, darbuotojai patys juos administruoja, konsultuoja ir informuoja klientus naudodami
internetines prieigas ir pokalbiy platformas.

Vidinés aplinkos analizé:

Organizaciné struktiira. Marijampolés savivaldybés pedagoginé psichologiné tarnyba -
Marijampolés savivaldybés pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai biudzetiné jstaiga, turinti
juridinio asmens teises. Tarnybai vadovauja direktorius, kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir




kity teisés akty nustatyta tvarka atsako uz tarnybos personalo, finansy valdymo politika, veiklos
planavima, jgyvendinimg ir kontrole. Tarnybos darbuotojy pareigybiy sarasa, valdymo struktiiros
schemag ir darbuotojy pareigybiy apraSymus jsakymu tvirtina Tarnybos direktorius. Visos A ir C lygio
pareigybés tarnyboje yra tiesiogiai pavaldzios direktoriui. Siektinus rezultatus, metines veiklos
uzduotis ir jy vertinimo rodiklius Svietimo pagalbos specialistams bei darbuotojams nustato ir
kasmetine veiklg vertina Tarnybos direktorius.

Zmogiskieji iStekliai.

Marijampolés savivaldybés tarybos 2021 m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr. 1-307 patvirtintas tarnybos
didziausias leistinas pareigybiy skaic¢ius 11,5 etato Marijampolés savivaldybés tarybos 2022-08-29
sprendimu Nr. 1-241 buvo padidintas iki 13,75, atsizvelgiant j galiojan¢ius normatyvinius kravius ir
savivaldybés mokiniy skaiciy.

2022-12-31 tarnyboje finansuojami 1§ mokymo 1€sy dirbo 4,05 etato psichologo pareigybés, 2,25 etato
logopedo pareigybés, 2,25 etato specialiojo pedagogo pareigybés ir 2,25 etato socialinio pedagogo
pareigybés. Finansuojami i§ savivaldybés biudzeto 1éSy dirbo 1,5 etato Svietimo pagalbg
aptarnaujanciy darbuotojy.

Tarnybos specialisty kvalifikacinés kategorijos: 2 - Il kategorijos psichologai; 3 - IV kategorijos
psichologai; 2- vyresnieji logopedai; 2- logopedai; 3-vyresnieji specialieji pedagogai; 1- specialusis
pedagogas; 1 — socialinis pedagogas metodininkas, 2- socialiniai pedagogai.

Tarnybos darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtintg tarnybos darbuotojy pareigybiy sgrasa,
valdymo struktiirg, schema bei pareigybiy apraSymus.

Planavimo sistema. Marijampolés savivaldybés pedagoginé psichologiné tarnyba savo veikla
planuoja rengdama mety strateginj veiklos plang ir metinius jo jgyvendinimo veiklos planus.
Istaigos veiklos planavime dalyvauja direktoriaus sudarytos darbo grupés. Finansing ir tiking veiklg
tarnyba planuoja rengdama mokymo 1é8y, biudzeto ir paramos 1é§y panaudojimo samatas.

Finansiniai iStekliai. Patikéjimo teise Marijampolés savivaldybés pedagoginé psichologiné tarnyba
valdo, naudoja ir disponuoja jai Marijampolés savivaldybés tarybos patikétu turtu, finansiniais
iStekliais, inventoriumi bei priemonémis, reikalingomis nustatytai veiklai vykdyti. Tarnyba yra
iSlaikoma 1§ savivaldybés ir valstybés biudzeto 1éSy. LéSas naudoja pagal asignavimy valdytojo
patvirtintg samatg. Istaiga teikia atlygintinas paslaugas uz kurias gauna pajamas. Tarnybos turtas yra
igytas uz Tarnybos pajamy 1ésas, dovanotas ar jgytas kitu teisétu btidu teisés akty nustatyta tvarka.
Tarnyba gali gauti 1¢8y, kurios gali buti fiziniy ir juridiniy asmeny parama, tikslinei paskirciai
skiriamos 1éSos, savanoriski asmeny, organizacijy ir jmoniy jnasai, uzsienio valstybiy, organizacijy
bei pilieciy aukojamos 1éSos ir materialinés vertybés. Finansinés operacijos ir buhalterin¢ apskaita
atliekama vykdoma pagal buhalterijos apskaitos reikalavimus ir vadovaujantis jstatymais.

RySiy sistema, informacinés ir kKomunikavimo sistemos. Marijampolés savivaldybés pedagoginéje
psichologinéje tarnyboje kompiuterizuotos visy darbuotojy darbo vietos. Kompiuteriai sujungti j
vientisg tinklg - intraneta. Visas veiklos dokumentavimas darbuotojy atliekamas individualiai
naudojant kompiuteriy techning ir programing jranga. Visose darbo vietose jdiegtas spartus interneto
rySys. Tarnyba turi sukiirusi Savo internetinj puslapj/svetaing  https://mppt.It/  bei
https://www.facebook.com/Marijampolestarnyba/ socialinio tinklo svetaing sistemingai jas
administruoja.

Tarnyba bendradarbiauja su Marijampolés savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir sporto
skyriumi, Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Marijampolés apskrities vaiko teisiy apsaugos skyriumi, Nacionaline $vietimo agentiira,
kity savivaldybiy pedagoginémis psichologinémis ir Svietimo pagalbos tarnybomis, Marijampolés
Meilés LukSienés Svietimo centru, Marijampolés savivaldybés mokyklomis, VSI Marijampolés
pirminés sveikatos priezitiros centru, nevyriausybinémis bei kitomis vaikais besirtipinan¢iomis
organizacijomis.



https://mppt.lt/
https://www.facebook.com/Marijampolestarnyba/

Vidaus darbo kontrolé. Tarnybos veikla koordinuoja Marijampolés savivaldybés administracija.
Tarnybos finansinés veiklos kontrolg vykdo Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir Marijampolés
savivaldybés kontrolés ir audito tarnyba bei Marijampolés savivaldybés centralizuota vidaus audito
tarnyba.

Tarnybos nuostatuose numatyty funkcijy atlikimo ir finansinés veiklos kontrolg vykdo direktorius.
Tvarkant finansus vadovaujamasi apskaitos politikos dokumentais, yra paskirti atsakingi asmenys.
Vykdant jstaigos veikos kontrolg, rengiamos kasmetinés specialisty, darbuotojy ir vadovo veiklos
ataskaitos, vykdoma einamoji darbuotojy ir jstaigos veiklos rodikliy kontrolé, pagal patvirtintus
teisés aktus vykdomas darbuotojy metinés veiklos vertinimas.

SSGG (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy) analizé:

Stiprybés.

1. Profesionali, lanksti, j paslaugy gavejy poreikius orientuota Svietimo pagalba.

2. Didéjantis psichologinés pagalbos prieinamumas.

3. Istaigos zmogiskyjy istekliy telkimas (didéjantis Svietimo specialisty skaicius), efektyvus
zmogiskyjy resursy valdymas ir darbo organizavimas.

4. Kryptingas tarnybos personalo telkimas jstaigos veiklos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti,
veikla orientuota j kokybisky rezultaty siekima ir pasiekimus, pasidalinta lyderysté, kolegialus
komandinis darbas ir veiklos planavimas, jgyvendinant savivaldybés Svietimo politika.

5. Aktyviai besimokantis Tarnybos personalas.

6. Darbuotojy motyvavimas, profesinio tobuléjimo skatinimas ir saglygy specialisty
kvalifikacijos tobulinimui sudarymas ir kvalifikacijos kélimo galimybiy uztikrinimas.

7. Efektyvus, racionalus materialiniy ir finansiniy iStekliy panaudojimas, darbuotojy darbo
aplinkos, apriipinimo darbo priemonéms ir darbo salygy uztikrinimas.

8. Glaudas, sistemingi ir j problemy sprendima orientuoti rySiai su ugdymo jstaigomis.

9. Prevencinis darbas jgyvendinat projektines veiklas.

10. Galimybe dalj Tarnybos funkcijy atlikti nuotoliniu biidu.

11. Sistemingas Svietimo biklés savivaldybéje tyrimas, siekiant uZtikrinti kokybiska ir laiku
gaunama pagalba vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Silpnybés.

1. D¢l pastato architektiirinio paveldo statuso nejmanomas patekimo  tarnybos patalpas
pritaikymas fizing negalig turintiems asmenims.

2. Darbo patalpy ir darbo viety trikumas. Tarnybos darbuotojy darbo salygy - kabinety patalpy
ploto neatitikimas/ nepakankamumas Mokykly apriipinimo standartuose apibréztiems reikalavimams
logopedo, specialiojo pedagogo ir psichologo kabinety ploty reikalavimams (pagal jstaigoje
dirbanc¢iy darbuotojy skai¢iy reikalinga daugiau jrengty kabinety ir darbo viety).

3. Nepakankamas tarnybos specialisty kvalifikacijos kélimo reikmiy finansavimas.

4. Tobulintini specialisty komandinio darbo jgudziai; Kai kuriy specialisty asmeninés
atsakomybés stoka atliekant kompleksinj vaiky vertinima.

5. EksponentiSkai didéjantis Tarnybos paslaugy poreikis, trumpéjantis laikas kompleksinio
vertinimo procediroms, ilgai uztrunkantis kompleksinio vertinimo i$vady parengimas.

6. Nepakankamas Vaiko gerovés komisijy veiklos veiksmingumas ugdymo jstaigose,
specialiosios pedagoginés ir specialiosios pagalbos stygius, ugdymo formy, metody ir priemoniy
nepritaikymas, teikiamos Svietimo pagalbos kokybé, mazina specialiyjy ugdymosi poreikiy
jvertinimo veiklos prasminguma, mokiniy pazanguma, jtrauktj ir didina ugdymosi nesékmes
patirian¢iy mokiniy skai¢iy, mokiniy tévy nepasitenkinimg Svietimo sistema.

7. Lietuvoje aprobuoty pedagoginiy vertinimo metodiky nebuvimas, vaiky/mokiniy iki 6 mety
specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimui.

8. Aprobuoty pedagoginio vertinimo metodiky tritkumas bendrojo ugdymo tarpsnio mokiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimui, ypac pagal atnaujintas BP.

9. Tarnybos mikroklimatas.




Greésmés.

1. Nepakankamas specialisty darbo uzmokescio finansavimas.

2.Ypatingai menkas finansavimas specialisty kvalifikacijos kélimui ir darbo salygy uztikrinimui.

3. Minimaliy visuomenés poreikiy neatliepianc¢ios paslaugy teikimo salygos.

4. Nepakankamas visuomenés ir Svietimo bendruomenés pasirengimas jgyvendinti jtraukiojo
ugdymo nuostatas Svietime, personalizuoti ugdyma, gerbti mokiniy jvairove ir individualius
poreikius.

5. Dél nepakankamo specialisty rengimo, specialisty stygiaus valstyb¢je, mazéjancio Svietimo
pagalbos prieinamumo, mokyklose didéjancio ugdymosi nesékmes patiriané¢iy mokiniy skaiciaus,
didéjantis mokiniy tévy nepasitenkinimas teikiamos Svietimo pagalbos kokybe.

6.Nepakankamas Svietimo jstaigy pasirengimas jtraukiajam ugdymui, jtraukties kultiiros,
politikos ir praktikos deficitas $vietimo jstaigy instituciniame lygmenyje.

7. Did¢jantis kompleksiniy jvertinimy poreikis, netelpantis j jstaigos galimybiy ribas.

Galimybés.

1. Esant nepakankamam darbo uzmokesc¢io finansavimui darbuotojy skaifiaus mazinimas,
perskirstant veiklos prioritetus, uztikrinant tik pagrindiniy jstaigos funkcijy vykdyma bei siekiant
iSlaikyti esama darbo kokybg ir paslaugy pricinamuma.

2. Dalyvavimas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir ES
strukttiriniy fondy nacionaliniuose projektuose, pritraukiant papildomy finansiniy ir intelektiniy
iStekliy istaigos veiklai.

3. Papildomy finansiniy iStekliy pritraukimas teikiant atlygintinas psichologinés, specialiosios
pedagoginés, socialinés pedagoginés pagalbos paslaugas tarnybos specialisty kvalifikacijos kélimo
poreikiams tenkinti.

4. Pedagoginés psichologinés pagalbos prieinamumo didinimas plétojant
nekontaktinio/nuotolinio darbo formy jvairove, pasitelkiant technologines ir programines galimybes
dirbti bei vykdyti funkcijas nuotoliniais biidais.

5. Naujy kompetencijy igijimas ir plétot¢é dalyvaujant nuotoliniuose, nemokamuose
kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, dalintis geraja patirtimi tarp Tarnybos specialisty.

6. Efektyvus tarpinstitucinis bendradarbiavimas, jgalinantis kryptingiau ir veiksmingiau
planuoti tarnybos teikiamg metoding, konsultacing ir eksperting pagalbg Svietimo jstaigoms
pasirengimo jtraukiam ugdymui srityje.

7. Bendradarbiavimo su tévais ir jstaigy specialistais stiprinimas.

Programos pavadinimas: Svietimo programa Kodas
03

Strateginio tikslo pavadinimas: Uztikrinti ugdymo paslaugy prieinamumg ir kokybe. Kodas
03.01

Strateginio tikslo aprasymas: Siuo tikslu siekiama teikti ir plétoti kokybiskas formaliojo (pradinio,
pagrindinio, vidurinio ugdymo) ir neformaliojo (ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir kito vaiky (taip pat
formalyjj Svietimg papildancio ugdymo) Svietimo paslaugas, didinti Svietimo veiksminguma teikiant
Svietimo ir metoding pagalba bei plésti pedagoginés, psichologinés ir metodinés pagalbos paslaugy
prieinamumg, teikti mokiniy, gyvenanciy kaimiskojoje teritorijoje, neatlygintino paveézejimo |
mokyklas ir namus paslaugas.

Igyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa(-0s): Marijampolés savivaldybés pedagoginés
psichologinés tarnybos Svietimo pagalbos paslaugy kokybés ir prieinamumo uztikrinimo programa.

Strateginio veiklos plano priedai

1 b forma. Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos Svietimo pagalbos paslaugy
kokybeés ir priecinamumo uZztikrinimo programos aprasymas.

1 lentelé. 2023-2025-yjy mety Marijampolés savivaldybés strateginio veiklos plano 03 programos tiksly,
uzdaviniy, priemoniy vertinimo kriterijy, siekiamy reikSmiy bei asignavimy, skirty Marijampolés
savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos veiklos organizavimo uztikrinimui ir Svietimo
pagalbos paslaugy kokybés ir prieinamumo uztikrinimo programos jgyvendinimui, suvesting.



1b forma

MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
SVIETIMO PAGALBOS PASLAUGU KOKYBES IR PRIEINAMUMO UZTIKRINIMO

PROGRAMOS APRASYMAS
BiudZetiniai metai 2023-ieji metai.
Asignavimy valdytojas, Marijampolés savivaldybés pedagoginé psichologiné tarnyba,
vykdytojas, kodas 151494178
Programos pavadinimas Svietimo pagalbos paslaugy kokybeés ir | Kodas 01
prieinamumo uZztikrinimo programa
Programos parengimo Programa parengta, siekiant teikti kokybiskas pedagoginés,
argumentai psichologinés, medicininés, socialinés pedagoginés pagalbos

paslaugas, sutelkti organizacinius, finansinius bei zmoniskuosius
jstaigos resursus bendram tikslui ir uzdaviniams jgyvendinti bei
numatyti konkrecias priemones Svietimo pagalbos paslaugy
kokybés ir pricinamumo uztikrinimui.

llgalaikis prioritetas - Kodas -

(pagal SPP)

Sia programa Uztikrinti ugdymo paslaugy Kodas 01

jgyvendinamas tarnybos prieinamumg ir kokybe.

strateginis tikslas

Programos prioritetas Svietimo pagalbos paslaugos jtraukiam | Kodas 01.01
mokiniy ugdymui

Programos tikslas Teikti ir plétoti Svietimo pagalbos Kodas | 01.01.01
paslaugas.

Tikslo jgyvendinimo aprasymas. Tarnybos $vietimo pagalbos specialistai jvertins asmeny
mokymosi sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines psichologines asmenybés ir
ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, teiks pedagoging, psichologing,
konsultacing, informacing, eksperting ir metoding pagalbg, padés sékmingiau spresti jtraukiojo
ugdymo problemas asmenims, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy ir/ar psichologiniy
problemy.

01.01.01. 01. Uzdavinys. Teikti kokybiskas mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo
ir raSytiniy rekomendacijy teikimo paslaugas

UZdaviniui jgyvendinti numatytos priemonés:

Mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy pedagoginiu, sichologiniu, medicininiu ir
socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimo paslaugy planavimas, organizavimas ir teikimas.

Specialiojo ugdymo ir/ar Svietimo pagalbos skyrimas, ugdymo programy ir metody
pritaikymo, vertinimo biidy ir ugdymo ar vertinimo aplinkos pritaikymo, mokymosi strategijy,
priemoniy pasirinkimo ir $vietimo pagalbos teikimo biidy rekomendavimas.

Komandinio darbo ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo stiprinimas, organizuojant
aptarimus/konsultacijas su tévais bei mokykly VGK nariais ir ugdanciais pedagogais po mokiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu
aspektais jvertinimy.

Mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo ir rekomendacijy teikimo paslaugy
vertinimo kriterijai ir rodikliai:

Atlikty mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu
ir socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimy skai¢ius — 170 asm..

Parengty mokinio specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimo pedagoginiu, psichologiniu,
medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais iSvady ir rekomendacijy skaicius — 170 asm..

Aptarimy/konsultacijy su tévais (globéjais, rapintojais) bei mokykly VGK nariais ir
ugdanciais pedagogais del mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy pedagoginiu, psichologiniu,
medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais jvertinimy skaicius — 170 asm.




Rekomendacijy dé¢l pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, kalby jskaity, brandos
egzaminy uzduoties formos, vykdymo ir vertinimo instrukcijy pritaikymo mokiniams, buvusiems
mokiniams ir eksternams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaic¢ius — 20 asm..

01.01.01.02. Uzdavinys. Plétoti eksperting, konsultacing, metoding ir informacing pagalbg
asmenims ir institucijoms, padedant saugoti vaiky teises, gerinti gyvenimo kokybe, socialing
gerove, uztikrinant visiems lygias galimybes ugdytis, padedant Svietimo jstaigoms sékmingiau
pasirengti jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui bei mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy
tenkinimui.
UZdaviniui jgyvendinti numatytos priemonés:

- Individualus mokiniy, tévy (globéjy, riipintojy), Svietimo pagalbos specialisty, Vaiko
gerovés komisijy nariy, pedagogy ir kt, suinteresuoty asmeny ar institucijy ekspertinis,
metodinis, informacinis konsultavimas.

Individuali ir grupiné (pogrupiné) psichologiné ir pedagoginé pagalba.

Svietimo jstaigy pateikty Pagalbos gavéjy sara$y duomeny analizé ir derinimas.

Kvalifikacijos kélimo programy rengimas ir jgyvendinimas.

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo tarp socialiniy partneriy plétojimas.

Tarnybos specialisty kvalifikacijos kélimas.

Racionalaus istekliy naudojimo ir sklandaus jstaigos valdymo uZztikrinimas.

Tarnybos specialisty Svieiamoji ir metodine veikla.

- Tiriamoji analitiné veikla

Ekspertinés, konsultacinés, metodinés ir informacinés pagalbos asmenims ir institucijoms
uitikrinimo vertinimo Kkriterijai ir rodikliai:

Individualiy ekspertiniy, metodiniy, informaciniy konsultacijy skaic¢ius — 500.

Individualiy ir grupiniy (pogrupiniy) psichologiniy ir pedagoginiy konsultacijy, pratyby

skaicius -170.

ISanalizuoty Svietimo pagalbos gavéjy sarasy skaiius - 30 ir unikaliy sgrasuose

pateikiamy asmeny duomeny skaicius - 1000.

Igyvendinty ir parengty kvalifikacijos kélimo programy skaicius - 2.

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo veikly skaicius - 14.

Darbuotojy kvalifikacijos kélimo valandy ir metodiniy veikly skai¢ius — (600 ak. val.)

Finansy planavimo ir metiniy iSlaidy balansas — 0. Turto inventorizacijos nustatyty

trikumy skaiGius — 0. Suremontuoty darbo aplinky/kabinety skaiGius 1. Svietimo

pagalbos specialisty parengty metinés veiklos savianaliziy - 100 %. Metiniy veiklos

ataskaity - 100 %. Svietimo pagalbos specialisty metinés veiklos aptarimy skai¢ius -1.

Meénesinés veiklos rodikliy ataskaity skaicius -12, rodikliy aptarimy skaicius - 10 Jstaigos

organizacinés kulttiros ir mikroklimato jsivertinimy skaicius — 1.

Tarnybos specialisty Svie¢iamyjy ir metodiniy veikly skaicius — 10.

Tiriamy analitiniy veikly skaiCius — 2.

Numatomas programos jgyvendinimo rezultatas: bus suteikiamos ir plétojamos $vietimo
pagalbos paslaugos, gerinama jy kokybé¢, didinamas prieinamumas mokykloms, vaikams, tévams
(globéjams).

Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai: Programa finansuojama i$ Marijampolés
savivaldybés biudzeto, valstybinés specialiosios tikslinés dotacijos, tévy ir réméjy labdaros, 1,2
proc. pajamy mokesCio paramos, jstaigos pajamy l€sy.




1 lentelé. Marijampolés savivaldybés 2022-2024-yjy mety strateginio veiklos plano 03 programos tiksly, uzdaviniy, priemoniy vertinimo kriterijy, siekiamy
reikSmiy bei asignavimy, skirty Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos veiklos organizavimo uztikrinimui ir Svietimo pagalbos

paslaugy kokybés ir prieinamumo uztikrinimo programos jgyvendinimui, suvestiné (tiikst. Eur)

[Kodas Programos tikslo, uzdavinio, SP 1ésos  [2023-yjy mety[Numatomi Numatomi Efekto /Rezultato /Produkto /Proceso ir indélio
priemonés pavadinimas asignavimy  [2024- yjy mety [2025- yjy Rodiklis Mato [Planas
planas asignavimai mety vnt. 2023 2024 2025
asighavimai
03. Svietimo programa
03.01. Uztikrinti kokybiSkas
Siuolaikinius poreikius
atitinkancias
Svietimo paslaugas
03.01.04. Teikti ir plétoti Svietimo ir 7327 7327 7347 Psichologine, specialigja asm. 600,00 (600,00 (600,00
metodinés pagalbos pedagogine, specialigja ir
paslaugas socialing pedagogine
Marijampolés savivaldybés
pedagoginés psichologinés
tarnybos pagalbg gavusiy
mokiniy skaicius
03.01.04.01. |Marijampolés savivaldybés 299,1 299,1 299,1 Marijampolés savivaldybés |vnt. [170 175 180
pedagoginés psichologinés pedagoginés psichologinés
tarnybos veiklos tarnybos
organizavimo uztikrinimas specialiyjy ugdymosi
oreikiy jvertinimy skaiius
SB(SP) 0,2 0,2 0,2
SB 34,5 345 345
SB(VB) [264.4 2644 264,4




