MARIJAMPOLES SAVIVALDYBES PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS

KORUPCIJOS PREVENCIIOS 2022 METY PROGRAMOS VYKDYMO

ATASKAITA
Eil. . . -
NF. Priemonés pavadinimas Ivykdymas
1. | Marijampolés savivaldybes pedagoginés 2022-02-28 Marijampolés savivaldybeés
psichologings tarnybos interneto puslapyje | pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau
paskelbti korupcijos prevencijos programg | Tarnyba) direktoriaus V-19 jsakymu patvirtinti ir
ir jos priemoniy plang, ataskaitg apie Tarnybos medijose, www.marijampoleppt.lt
programos jvykdyma skiltyje ,,Korupcijos prevencija“, paskelbti
korupcijos prevencijos programa ir jos priemoniy
planas
2022-02-25 apie programos jvykdymg pateikta
ataskaita Marijampolés savivaldybés merui
2. | Paskirti asmeny jgalioty vykdyti norminiy | Reikmés neatsirado
teisés akty projekty poveikio korupcijos
mastui atlikimg atsiradus reikmei
3. | Tvirtinti, perzitiréti ir atnaujinti Korupcijos | 2022 m. buvo perziiiréti, atnaujinti ir patvirtinti
prevencijos programa ir jos jgyvendinimo | Korupcijos prevencijos programa ir jos
priemoniy plang atsiradus reikmei, igyvendinimo priemoniy planas (Zitiréti | eil. nr.
supazindinti tarnybos darbuotojus su 1), tarnybos darbuotojai supazindinti darbuotojy
programos bei jos priemoniy plano pasitarime (fiksuojama protokoluose)
atnaujinimu.
4. | Uztikrinti skaidry ir racionaly vieSyjy Tarnybos vieSyjy pirkimy sutartys skelbiamos
pirkimy organizavima ir atlikima Centring¢je vieSyjy pirkimy informacinéje
sistemoje (CVPIS)
2022 m. vieSyjy pirkimy srityje atliktas
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas.
Viesyjy pirkimy ataskaita pateikta Tarnybos
medijose www.marijampoleppt.lt skiltyje
,2Administraciné informacija ““ — VieSieji pirkimai
5. | Informuoti tarnybos darbuotojus apie Apie metinj biudzeta, surinktas biudZetines
metinj biudzeta, surinktas biudzetines Jstaigos pajamas ir jy panaudojimag tarnybos
istaigos pajamas ir jy panaudojima darbuotojai informuoti 2022 m. pabaigoje
pristatant Tarnybos veiklos ataskaitg bei pagal
reikme primenama darbuotojy pasitarimuose
(fiksuojama protokoluose)
6. | Skelbti informacijg apie laisvas darbo Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama
vietas pedagoginéje psichologinéje nuolat Tarnybos medijose
tarnyboje www.marijampoleppt.lt skiltyje ,,Administraciné
informacija ““ — Laisvos vietos
7. | Skaidriai vykdyti specialisty, darbuotojy Specialisty, darbuotojy priémimo ir atleidimo i§

priémimg ir atleidimg i§ darbo

darbo skaidrumg uztikrina vadovavimasis 2022-
09-07 Tarnybos direktoriaus V-82 jsakymu
patvirtintomis darbo tvarkos taisyklémis ir 2021-
04-30 Tarnybos direktoriaus V-34 jsakymu
patvirtintu pareigybiy saraSo, valdymo struktiiros
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schemos, darbuotojy pareigybiy apraSymu, Darbo
kodeksas, bei 2022-10-03 Tarnybos direktoriaus
V-94 isakymu paskirto darbuotojy patikétinio
stebésenos ir kontrolés funkcijy vykdymo

8. | Kontroliuoti pedagoginés psichologinés Gauta parama panaudojama kontroliuojama

tarnybos gautos paramos panaudojimg vadovaujantis 2021-04-20 Tarnybos direktoriaus
V-26 jsakymu patvirtintomis Marijampolés
savivaldybés pedagoginés pedagoginés tarnybos
vardu gautos paramos priémimo, apskaitos,
skirstymo ir naudojimo taisyklémis

9. | Darbuotojy pasitarimuose aptarti Darbuotojy pasitarimuose aptartas
konfidencialios informacijos naudojima, konfidencialios informacijos naudojimas, kiti
kitus galimus korupcijos pasireiskimo galimi korupcijos pasireiskimo atvejai ir
atvejus ir prevencijos galimybes, galincias | prevencijos galimybés, galinCios uzkirsti kelig jy
uzkirsti kelig jy atsiradimui. atsiradimui (fiksuojama protokoluose)

10. | Atlikti veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja 2022 m. III ketvirtyje tarnyboje atliktas veiklos
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, sriciy atitikties Lietuvos Respublikos korupcijos
nustatymg ir korupcijos pasireiSkimo jose | prevencijos jstatymo 6 str. 4 dalyje numatytiems
jvertinimg kriterijams nustatymas. Nustatyta tarnybos

veiklos sritis, kurioje egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé — vieSieji pirkimai.
Vertinimo metu rizikos veiksniai nenustatyti
Duomenys paskelbti Tarnybos medijose
www.marijampoleppt.lt skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“

11. | Skatinti darbuotojus dalyvauti paskaitose, | Tarnybos darbuotojai s€kmingai uzbaige
seminaruose, mokymuose antikorupcijos mokymus tema ,,Korupcijos samprata® Lietuvos
tema Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos

e.mokymo platformoje bei gave sertifikatus

12. | Uztikrinti, kad paslaugy gavéjai turéty Paslaugy gavéjai turi galimybe pareiksti savo

galimybe pareiksti savo nuomong apie
teikiamy paslaugy prieinamuma, kokybe,
darbuotojy elges;.

nuomong apie teikiamy paslaugy prieinamuma,
kokybe, darbuotojy elgesi Tarnybos medijose
www.marijampoleppt.lt skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“, skiltyje ,,Administraciné
informacija* — Smurto ir priekabiavimo
prevencija (anoniminé praneSimo anketa) bei
rasyti laiska el.p.
tarnybamarijampole@gmail.com

Socialine pedagogeé, atsakinga uz
Marijampolés savivaldybés pedagoginés psichologinés tarnybos
korupcija atsparios aplinkos kiirima
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